ANNEX 3 Bases especifiques

3.1. En relacié als llocs de treball:

Nom del lloc: TECNIC SUPERIOR D’ATENCIO A LES PERSONES. ESPECIALITAT

MEDICINA

Codi del lloc: CSGO1

N° places: 1

4.
5.

Grup i codi: GRUP A

Jornada: 100% (1720 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons

calendari laboral

Sou brut anual: 40.610,66€
Centre de treball: Centre d’atencié a les persones (Girona)

Missio del lloc:

Valorar el grau de discapacitat a partir de 'anamnesi, entrevista i exploracio fisica de
les persones usuaries, d’acord amb la normativa vigent per emetre una proposta de
grau de discapacitat conjuntament amb la resta de professionals de I'equip.

6. Tasques dellloc:

1.
2.

w

N o u »

10.

1.

Fer 'anamnesi i exploracio clinica.

Recollir la documentacié médica aportada.

Sol-licitar informes i exploracions complementaries especifiques si s’escau per
dur a terme la valoracio.

Verificar diagnostics médics en funcio dels barems i la legislacié vigent.
Valorar la necessitat de derivacio a un altre professional de I'equip.

Elaborar informes médics.

Determinar a criteri médic la possibilitat de resoldre un expedient sense visita
presencial de la persona interessada tenint en compte les instruccions del
Departament.

Determinar les dificultats de mobilitat reduida, la necessitat de concurs d’'una
altra persona i/o necessitat d'acompanyament per a transport public seguint
els barems que marca la legislacio vigent.

Avaluar les necessitats i/o la idoneitat per a l'assignacié d’ajuts per a
'autonomia personal, la comunicacié i el transport.

Assessorar a les persones usuaries sobre les seves patologies.

Determinar el grau de discapacitat global de la persona conjuntament amb la

resta de I'equip interdisciplinari.



12.

13.
14.

15.

16.

Participar en les reunions periddiques de l'equip interdisciplinari i fer la
valoracio interdisciplinari dels casos.

Realitzar i/o participar en sessions cliniques i espais de supervisid.

Realitzar reunions especifiques i establir espais d’Interconsulta amb
professionals de I'equip.

Col-laborar técnicament amb les professionals de [I'Institut Catala
d’Avaluacions Médiques (ICAM) i de I'Institut Nacional de la Seguretat Social
(INSS) en relacié a la determinacié de les incapacitats laborals.

Coordinar-se amb professionals de I'ambit educatiu, sanitari i social que
intervenen en el cas.

7. Requeriments especifics

1.
2.

3.

Titulacioé exigida: Grau universitari en Medicina
Nivell de llengua catalana: C1
Meérits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:

a. Titulacié académica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit
de participacioé relacionada amb el lloc de treball (3 punts)

b. Curs despecialitzacié. Qualificacié professional per a persones
avaluadores de la dependéncia (4 punts)

c. Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim
de 25 punts, d’'acord amb la distribucié seglient:

- Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts
- Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts
- Cursos amb una durada entre 2 i 10 hores: 2 punts

- Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts

d. Esvaloren els certificats d’acreditacié de competéncies en tecnologies
de la informacié (ACTIC) i els certificats declarats equivalents, amb un
maxim de 6 punts, d’acord amb la distribucié seglient:

- Certificat nivell avancgat: 6 punts
- Certificat nivell mitja: 4 punts

- Certificat nivell basic:2 punts

e. Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit (1 punt)

f. Permis de conduir B en vigéncia (1 punt)


https://www.consorcisg.cat/curs-despecialitzacio-qualificacio-professional-per-a-persones-avaluadores-de-la-dependencia/
https://www.consorcisg.cat/curs-despecialitzacio-qualificacio-professional-per-a-persones-avaluadores-de-la-dependencia/

Nom del lloc: TECNIC SUPERIOR D’ATENCIO A LES PERSONES. ESPECIALITAT

PSICOLOGIA

Codi del lloc: CSG02; CSGO03

N° places: 2

Grup i codi: GRUP A

Jornada: 100% (1720 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons
calendari laboral.

Sou brut anual: 32.598,02€

Centre de treball: Centre d’atencié a les persones (Girona)

Missié del lloc:

Valora i/o tracta les patologies mentals a partir de I'anamnesi, entrevista i
exploracié psicoldgica de les persones usuaries, d’acord amb la normativa vigent
per emetre una proposta de grau de discapacitat.

Tasques del lloc:

1.

Col-laborar en la planificacié i gestié de 'agenda de visites, participant en el
cribratge de la tipologia de la discapacitat que presenta la persona sol:licitant,
aixi com el temps que es requerira per a realitzar la valoracié.

Valorar i/o tractar la discapacitat intel-lectual en relacié a la seva funcionalitat.
Valorar i orientar la necessitat de recursos laborals, sociolaborals i d’atencié
ditirna per a persones amb discapacitat psiquica o mental.

Determinar I'adequacié de les proves selectives i la idoneitat del lloc de treball
de les persones sol-licitants que tenen reconeguda la condicié legal de
discapacitat.

Supervisar els programes individuals de rehabilitacié i els programes generals
de rehabilitacio dels centres ocupacionals, si s’escau.

Elaborar informes d’adequacio pel servei d’autonomia a la propia llar i els
informes d’orientacié residencial, establint el nivell de suport que requereixi
la persona.

Determinar, si s’escau, a criteri técnic/psicologic la possibilitat de resoldre un
expedient sense visita presencial de la persona interessada tenint en compte
les instruccions del departament.

Revisar i gestionar expedients en base als informes aportats per respondre a
una reclamacié, una revisié de grau, una orientacio laboral o residencial.
Determinar el grau de discapacitat global de la persona conjuntament amb la

resta de I'equip interdisciplinari.



10.

1.

12.
13.

14.

Participar en les reunions peridodiques de l'equip i fer la valoracié
interdisciplinari dels casos.

Elaborar criteris de funcionament de I'equip i d’atencié a la persona.

Elaborar informes psicologics.

Col-laborar técnicament amb les professionals de [IInstitut Catala
d’Avaluacions Médiques (ICAM) i de l'Institut Nacional de la Seguretat Social
(INSS) en relacié a la determinacié de les incapacitats laborals.

Coordinar-se amb professionals de I'ambit educatiu, sanitari i social que
intervenen en el cas.

7. Requeriments especifics

1.
2.

3.

Titulacioé exigida: Grau universitari en psicologia
Nivell de llengua catalana: C1
Meérits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:

a. Titulacié académica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit
de participacio relacionada amb el lloc de treball (3 punts)

b. Curs despecialitzacié. Qualificacié professional per a persones
avaluadores de la dependéncia (4 punts)

c. Formacio especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim
de 25 punts, d’acord amb la distribucié seglient:

- Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts
- Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts
- Cursos amb una durada entre 2 i 10 hores: 2 punts

- Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts

d. Esvaloren els certificats d’acreditacié de competéncies en tecnologies
de la informacié (ACTIC) i els certificats declarats equivalents, amb un
maxim de 6 punts, d’acord amb la distribucié seglent:

- Certificat nivell avancat: 6 punts
- Certificat nivell mitja: 4 punts
- Certificat nivell basic:2 punts
e. Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit (1 punt)

f. Permis de conduir tipus B en vigéncia (1 punt)
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Nom del lloc: TECNIC MIG D’ATENCIO A LES PERSONES. ESPECIALITAT
LOGOPEDIA

Codi del lloc: CSG04

N° places: 1

1. Grupicodi: GRUP B

2. Jornada: 100% (1720 hores anuals). Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons
calendari laboral

3. Sou brut anual: 24.634,96€
4. Centre de treball: Centre d’atencio a les persones (Girona)
5. Missié del lloc:
Atencid als infants, realitzacié del procés de valoracié i tractament aixi com,
acompanyament a la familia en tot el procés.
6. Tasques del lloc:

1. Realitzar i/o participar del procés de valoracié, recollida d’informacié i
preocupacio familiar, hipotesis diagnostica, tractament i baixa del servei de
linfant i la seva familia.

2. Realitzar procés diagnostic i tractament de l'infant, la familia i I'entorn.
3. Usar les eines diagnostiques corresponents segons necessitat detectada.

4. Aplicar el tractament de logopédia amb els métodes, técniques i recursos
adequats sense perdre la globalitat de I'infant.

5. Participar amb altres professionals de l'equip en I'elaboracié del pla
terapéutic, realitzar sessions conjuntes is s’escau i consensuar i integrar a la
familia.

6. Retornar la informacié diagnostica de forma comprensiva a la familia.

7. Acompanyar a la familia a entendre les necessitats de I'infant i veure les seves
capacitats, aixi com orientar i donar suport a la crianga.

8. Promoure una participacié activa de la familia en el procés d’intervencié i
afavorir un bon vincle entre familia-servei.

9. Facilitar estratégies i actituds afavoridores en el desenvolupament global de
linfant.

10. Participar de les reunions inter-disciplinars.
11. Realitzar intervencions conjuntament amb altres membres de I'equip.

12. Realitzar accions trans-disciplinars per promoure la maxima comprensié de la
disciplina a la resta de professionals de I'equip .

13. Participar de les sessions cliniques i aportar casos per supervisar.



14. Realitzar coordinacions amb professionals de 'ambit educatiu, sanitari i social
que intervenen en el cas.

7. Requeriments especifics:

Titulacioé exigida: Grau universitari en logopédia

Nivell de llengua catalana: C1

Meérits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:

a.

f.

Titulacié académica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit
de participacioé relacionada amb el lloc de treball (3 punts)

Curs d’especialitzacié. Qualificacié professional per a persones
avaluadores de la dependéncia (4 punts)

Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim
de 25 punts, d’'acord amb la distribucié seglient:

- Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts
- Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts
- Cursos amb una durada entre 2 i 10 hores: 2 punts

- Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts

Es valoren els certificats d’acreditacié de competéncies en tecnologies
de la informacié (ACTIC) i els certificats declarats equivalents, amb un
maxim de 6 punts, d’acord amb la distribucié seguent:

- Certificat nivell avancgat: 6 punts

- Certificat nivell mitja: 4 punts

- Certificat nivell basic:2 punts

Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit (1 punt)

Permis de conduir tipus B en vigéncia (1 punt)
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Nom del lloc: TECNIC MIG D'ATENCIO A LES PERSONES. ESPECIALITAT
TREBALL SOCIAL

Codi del lloc: CSGO05; CSGO06; CSGO7

N° places: 3

Grup i codi: GRUP B

Jornada: 100% (1720 hores anuals). Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons
calendari laboral

Sou brut anual: 24.634,93€
Centre de treball: Centre d’atencio a les persones (Girona)
Missié del lloc:

Valorar el desenvolupament social de la persona, iles repercussions en el seu dia
a dia del seu estat de salut, tenint en compte i integrant també els aspectes
tractats o valorats per la resta de I'equip, per emetre conjuntament un dictamen
professional o una intervencidé

Tasques del lloc:

1. Analitzar i avaluar les circumstancies personals, familiars i socials de la
persona que sol-licita el grau de discapacitat d’acord amb el barem de factors
socials complementaris (ambits familiars, laboral, educatiu, cultural,
economic, entorn...) a les persones que tenen una valoracié minima d’'un 25%
del grau de discapacitat, i excepcionalment a altres sol-licitants per
requeriment dels altres membres de I'equip.

2. Informariorientar sobre els recursos laborals en relacié al grau de discapacitat
reconegut.

3. Avaluar la necessitat de recurs assistencial i d'ingrés en centre residencial.

4. Realitzar I'informe de prioritzacié de I'assignacié del recurs del programa de
suport a 'autonomia de la propia llar.

5. Revisar i gestionar expedients en base als informes aportats per respondre a
una reclamacio, una revisié de grau, una orientacié laboral o residencial.

6. Realitzar I'entrevista familiar per recollir les dades socials i familiars, si no es
pot realitzar amb la persona sol:-licitant per completar les dades aportades per
a la persona sol-licitant.

7. Informar i orientar sobre els mitjans legals i recursos socials existents,
facilitant el coneixement de drets, serveis i prestacions al seu abast i les seves
condicions.

8. Acompanyar i donar suport a les families.

9. Determinar el grau de discapacitat global de la persona conjuntament amb la
resta de I'equip interdisciplinari.



10. Participar en les reunions periddiques de l'equip i fer la valoracio
interdisciplinari dels casos.

11. Realitzar i/o participar en sessions cliniques i espais de supervisio.

12. Establir espais d’'Interconsulta amb professionals de I'equip.

13. Coordinar-se amb professionals de I'ambit educatiu, sanitari i social que

interve

nen en el cas.

7. Requeriments especifics

1. Titulacié exigida: Grau universitari en treball social

2. Nivell de llengua catalana: C1

3. Meérits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:

a.

Titulacié académica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit
de participacioé relacionada amb el lloc de treball (3 punts)

Curs d’'especialitzacié. Qualificacié professional per a persones
avaluadores de la dependéncia (4 punts)

Formacioé especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim
de 25 punts, d’'acord amb la distribucié seglient:

- Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts

- Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts

- Cursos amb una durada entre 2 i 10 hores: 2 punts

- Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts

Es valoren els certificats d’acreditacié de competéncies en tecnologies
de la informacié (ACTIC) i els certificats declarats equivalents, amb un
maxim de 6 punts, d’acord amb la distribucié seglient:

- Certificat nivell avancat: 6 punts

- Certificat nivell mitja: 4 punts

- Certificat nivell basic:2 punts

Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit (1 punt)

Permis de conduir tipus B en vigéncia (1 punt)

Nom del lloc:

TECNIC MIG D’ATENCIO A LES PERSONES. ESPECIALITAT
AVALUACIO DE LA DEPENDENCIA
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Codi del lloc: CSG08; CSG09; CSG10; CSGM

N° places: 4

1. Grupicodi: GRUP B

2. Jornada: 100% (1720 hores anuals). Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons
calendari laboral

3. Sou brut anual: 24.634,96€

4. Centre de treball. Centre d’atencio a les persones (Girona)

5. Missié del lloc:

Valorar el desenvolupament de la persona, en el seu domicili habitual, tenint en
compte els seves limitacions de salut i les repercussions d’aquestes, en el seu dia
a dia, per tal emetre un dictamen professional.

6. Tasques dellloc:

1.

Realitzar valoracions técniques del grau de dependéncia segons els barems i
la legislacié vigent.

Desplacar-se al domicili o al centre en el que la persona viu, de forma habitual
i realitzacié d’una entrevista, i valoracié de I'espai on la persona desenvolupa
les tasques de la vida quotidiana . Seguint el protocol de visita de valoracio,
I'eina a emprar per a mesurar la dependéncia és el Barem de Valoracié de la
Dependéncia que respon a la Llei Estatal, segons la normativa vigent

Informar a la persona sol-licitant o el/la seu/seva representant legal del
procés que seguira fins a la resolucié i assignacié de serveis.

Assistir a sessions peridodiques entre els/les avaluadors/es i I'equip consultor
amb l'objectiu de preparar la visita de valoracid, revisar-ne el resultat i
preparar els informes en aquells casos tipificats com a complexos segons els
informes de salut o dels resultats de la visita de valoracié.

7. Requeriments especifics

1.

Titulacio exigida:

a. Estar en possessioé d’alguna de les seglients titulacions universitaries: Grau
de medicina, psicologia, treball social, infermeria, terapia ocupacional o
fisioterapia.

b. Estar en possessié de la titulacié basica per la qualificacié dels
professionals avaluadors de la situacié de Dependéncia.

Nivell de llengua catalana: C1
Permis de conduir tipus B en vigéncia.

Mérits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:



Titulacié académica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit de
participacié relacionada amb el lloc de treball (8 punts).

Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim de
25 punts, d’acord amb la distribucié segliient:

- Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts

- Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts

- Cursos amb una durada entre 2 i 10 hores: 2 punts

- Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts

Es valoren els certificats d’acreditacié de competéncies en tecnologies de
lainformacio (ACTIC) i els certificats declarats equivalents, amb un maxim
de 6 punts, d’acord amb la distribucié seglent:

- Certificat nivell avancat: 6 punts
- Certificat nivell mitja: 4 punts
- Certificat nivell basic:2 punts

Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit (1 punt)

10



Nom del lloc: TECNIC MIG D'ATENCIO A LES PERSONES. ESPECIALITAT

FISIOTERAPIA

Codi del lloc: CSG12

N° places: 1

1. Grupicodi: GRUP B

2. Jornada: 100% (1720 hores anuals). Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons
calendari laboral

3. Sou brut anual: 24.634,96€

4. Centre de treball: Centre d’atencio a les persones (Girona)

5. Missié del lloc:

Preservar, restablir i augmentar el nivell de salut de les persones ateses a fi de
millorar la qualitat de vida de la persona i de la comunitat i, especificament, la
prevencié la promocio, el manteniment, I'habilitacié i la recuperacié de la
funcionalitat mitjancant qualsevol dels mitjans manuals, fisics o quimics al seu
abast.

6. Tasques dellloc:

1.
2.

10.

1.

Realitzar el procés diagnostic de l'infant, la familia i 'entorn.

Identificar les capacitats i les limitacions, establir els objectius i definir el
tractament de fisioterapia en els aspectes de prevencid, de manteniment,
d’habilitacié i de recuperacié.

Usar les eines diagnostiques corresponents segons necessitat detectada.

Aplicar el tractament de fisioterapia amb els métodes, técniques i recursos
adequats sense perdre la globalitat de I'infant.

Participar amb altres professionals de Il'equip en [l'elaboracié del pla
terapéutic, realitzar sessions conjuntes is s’escau i consensuar i integrar a la
familia.

Retornar la informacié diagnodstica de forma comprensiva a la familia.

Acompanyar a la familia a entendre les necessitats de I'infant i veure les seves
capacitats, aixi com orientar i donar suport a la crianga.

Promoure una participacié activa de la familia en el procés d’intervencid i
afavorir un bon vincle entre familia-servei.

Facilitar estratégies i actituds afavoridores en el desenvolupament global de
linfant.

Participar de les reunions inter-disciplinars.

Realitzar intervencions conjuntament amb altres membres de I'equip.

N



12. Realitzar accions trans-disciplinars per promoure la maxima comprensié de la
disciplina a la resta de professionals de I'equip.

13. Participar de les sessions cliniques i aportar casos per supervisar.

14. Realitzar coordinacions amb professionals de I'ambit educatiu, sanitari i social
que intervenen en el cas.

7. Requeriments especifics:

1. Titulacié exigida: Grau universitari en fisioterapia

2. Nivell de llengua catalana: C1

3. Meérits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:

a.

f.

Titulacié académica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit
de participacio relacionada amb el lloc de treball (3 punts)

Curs d’especialitzacié. Qualificacié professional per a persones
avaluadores de la dependéncia (4 punts)

Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim
de 25 punts, d’acord amb la distribucié seglient:

- Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts
- Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts
- Cursos amb una durada entre 2 i 10 hores: 2 punts

- Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts

Es valoren els certificats d’acreditacié de competéncies en tecnologies
de la informacié (ACTIC) i els certificats declarats equivalents, amb un
maxim de 6 punts, d’acord amb la distribucié seglent:

- Certificat nivell avancat: 6 punts

- Certificat nivell mitja: 4 punts

- Certificat nivell basic:2 punts

Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit (1 punt)

Permis de conduir tipus B en vigéncia (1 punt)
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Nom del lloc: ADMINISTRATIU/VA

Codi del lloc: CSG13; CSG14; CSG15

N° places: 3

1. Grupicodi: GRUPC

2. Jornada: 100% (1720 hores anuals). Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons
calendari laboral.

3. Sou brut anual: 19.491,08€

4. Centre de treball: Centre d’atencio a les persones ( Girona)

5. Missié del lloc:

Suport administratiu al servei del CAD-SEVAD i CDIAP atenent les necessitats i
adaptant-les als canvis freqlients d’acord amb la normativa vigent.

6. Tasques del lloc:

1.

© ® N o

10.

1.

12.

Atencio telefonica de les consultes plantejades pels usuaris i derivacié a la
resta dels usuaris del CAD-SEVAD i/o CDIAP.

Gestié setmanal de 'agenda de visites conjuntament amb la coordinacié del
servei.

Gestionar els quadres de programacié de visites planificades amb la
coordinacio del servei.

Elaboracié fisica i virtual dels expedients del CAD-SEVAD i/o CDIAP.

Elaboracié de les rutes per zones i municipis, en base a la planificacio
acordada.

Manteniment de la base de dades dels programes informatics.
Registre de les dades del servei (citacions, canvis d’agenda, incidéncies)
Registre d’entrades i sortides d’expedients.

Conéixer, seguir, desenvolupar fer aportacions i millorar els processos
administratius.

Gestié administrativa de les incidéncies.
Suport a la recepcié del CAD-SEVAD i CDIAP.

Obrir i tancar la porta del servei a I'atencié al pubilic.

7. Requeriments especifics:

1.

2.

3.

Titulacié exigida: Batxillerat o CFGM en Administracio i/o titulacié equivalent.
Nivell de llengua catalana: C1
Meérits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:

a. Titulacié académica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit
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de participacioé relacionada amb el lloc de treball (7 punts).

Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim
de 25 punts, d’'acord amb la distribucié seglient:

- Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts
- Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts
- Cursos amb una durada entre 2 i 10 hores: 2 punts

- Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts

Es valoren els certificats d’acreditacié de competéncies en tecnologies
de la informacié (ACTIC) i els certificats declarats equivalents, amb un
maxim de 6 punts, d’acord amb la distribucié seglent:

- Certificat nivell avancat: 6 punts
- Certificat nivell mitja: 4 punts

- Certificat nivell basic:2 punts

Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit (1 punt)

Permis de conduir tipus B en vigéncia (1 punt)
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Nom del lloc: | TECNIC/A ADMINISTRACIO

Codi del lloc: CSGl16

N° places: 1

1. Grupicodi: GRUP B

2. Jornada: 100% (1720 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons
conveni.

3. Sou brut anual: 24.374,84€

4. Centre de treball. Complex assistencial ( Sant Gregori)

5. Missié del lloc:

Gestionar i col-laborar a I' Area de Logistica i Serveis Generals, donant suport a
Geréncia, gestiéo de compres, als plans d’autocontrol i en totes les tasques
administratives de I'Area.

6. Tasques del lloc de treball:

1.

8.

Donar suport en la gestié de les compres del servei de cuina (gestié d’albarans,
introduccid de preus al software de control, gestié de comandes).

Realitzar les altes, baixes i canvis d'usuaris al sistema de gestié i suport
administratiu en l'actualitzacié de les fitxes d’alimentacié i de les dietes
personalitzades dels usuaris del servei.

Gestionar la part administrativa de plans dautocontrol exigits per la
normativa.

Gestionar el software del servei de cuina on s’'integren tots els registres de
control i les tasques/ordres de manteniment.

Donar suport administratiu al servei de bugaderia (llistat roba persones ateses,
incidéncies de roba, control de despeses, actualitzacié altes, baixes i canvis
de les persones ateses.

Realitzar el registre d'entrada i sortida de documents i suport al sistema
d’arxiu documental.

Realitza el suport administratiu a la Geréncia en tot el referit a Consell de
Govern.

Altres tasques que se li puguin encomanar relacionades amb l'area adscrita.

7. Requeriments especifics:

a.

Titulacié exigida: Grau universitari (Preferentment en I'ambit de les ciéncies
socials)

b. Nivell de llengua catalana: C1

C.

Meérits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:
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Titulacié académica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit
de participacio relacionada amb el lloc de treball (7 punts).

Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim
de 25 punts, d’'acord amb la distribucié seglient:

- Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts
- Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts
- Cursos amb una durada entre 2 i 10 hores: 2 punts

- Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts

Es valoren els certificats d’acreditacié de competéncies en tecnologies
de la informacio (ACTIC) i els certificats declarats equivalents, amb un
maxim de 6 punts, d’acord amb la distribucié seglent:

- Certificat nivell avancat: 6 punts

- Certificat nivell mitja: 4 punts

- Certificat nivell basic:2 punts

Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit (1 punt)

Permis de conduir tipus B en vigéncia (1 punt)
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Nom del lloc: | TECNIC/A DE GESTIO. ESPECIALITAT COMPTABILITAT |

FACTURACIO

Codi del lloc: CSG17

N° places: 1

1. Grupicodi: GRUP B

2. Jornada: 100% (1720 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons
conveni.

3. Sou brut anual: 24.374,84€

4. Centre de treball. Complex assistencial ( Sant Gregori)

5. Missié del lloc:

Gestionar i col-laborar a I'’Area Gestié Econdmica i Contractacid, concretament en
la comptabilitat, facturacié i execucié pressupostaria, atenent les necessitats i
adaptant-les als canvis freqlients de la normativa.

6. Tasques dellloc:

1.

10.

1.

12.

13.

Registrar, elaborar i comptabilitzar els moviments comptables i la conciliacio
de comptes.

Realitzar el seguiment de les despeses a comptabilitzar i dels saldos pendents
de pagament.

Realitzar el seguiment dels ingressos a comptabilitzar i dels saldos pendents
de cobrament.

Realitzar el control i analisis de costos per la seva millora.

Elaborar i tramitar la facturacié del Consorci: generacié de factures,
periodificacions i remeses.

Registrar, fer el seguiment i tramitar les factures de proveidors del Consorci,
recepcionar, conciliar i gestionar la conformitat de factures amb les diferents
arees/serveis, tramitar-les i gestionar possibles incidéncies.

Gestid de Proveidors: entrada i punteig de factures, pagaments.
Valorar la correcta imputacié de comptes de despesa/inversio.
Elaborar les previsions de tresoreria i control de saldos bancaris.
Responsable de I'Arxiu administratiu/comptable.

Quadres de Bancs i Caixa Efectiu.

Control de despesa i execucié pressupostaria.

Elaborar la documentacio lligada a la tramitacié de despesa del Consorci per
al control financer permanent.
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7. Requeriments especifics:

1.

Titulacié exigida: Grau universitari en Ciéncies empresarials o Administracio i
Direccié d’Empreses i/o equivalent.

Nivell de llengua catalana: C1

Meérits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:

a.

Titulacié académica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit
de participacio relacionada amb el lloc de treball (7 punts).

Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim
de 25 punts, d’acord amb la distribucié seglient:

- Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts
- Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts
- Cursos amb una durada entre 2 i 10 hores: 2 punts

- Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts

Es valoren els certificats d’acreditacié de competéncies en tecnologies
de la informacié (ACTIC) i els certificats declarats equivalents, amb un
maxim de 6 punts, d’acord amb la distribucié seglient:

- Certificat nivell avancat: 6 punts

- Certificat nivell mitja: 4 punts

- Certificat nivell basic:2 punts

Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit (1 punt)

Permis de conduir tipus B en vigéncia (1 punt)
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Nom del lloc: TECNIC/A DE GESTIO. ESPECIALITAT LABORAL

Codi del lloc: CSGI18

N° places: 1

4.

5.

Grup i codi: GRUP B

Jornada: 100% (1720 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons

conveni.

Sou brut anual: 24.374,84€
Centre de treball. Complex assistencial ( Sant Gregori)

Missié del lloc:

Gestionar i col-laborar en la implementacié i execucid dels procediments del Consorci
Sant Gregori en matéria de recursos humans, d’acord amb les directrius del seu
superior immediat i les normes legals vigents, amb l'objectiu d’aconseguir un bon
funcionament dels instruments de planificacié i ordenacié de personal.

6. Tasques del lloc:

1.

8.
9.

Administrar i controlar els aspectes i incidéncies referits a la gestié del
personal: control absentisme, gestié de permisos, vacances, hores extres, IT'S,
accidents laborals.

Gestionar i actualitzar els instruments de planificacié i ordenacio dels recursos
humans.

Col-laborar en la gestié de les relacions laborals participant en les reunions
amb els agents implicats en tots aquells temes derivats de la negociacié
col-lectiva.

Mesurar el clima laboral i la satisfaccié del personal del CSG.

Desenvolupar els projectes vinculats a la gestié6 de persones i I'estructura
organitzativa.

Controlar I'estat d’execucié del pressupost destinat a recursos humans.

Gestiéo de les incidéncies derivades d’inspeccié de treball i dauditories
internes i externes.

Reclutament i seleccié de personal.

Coordinar els practicums amb els centres educatius.

7. Requeriments especifics:

1.

2.

3.

Titulacio exigida: Grau universitari en Dret
Nivell de llengua catalana: C1

Meérits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:
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Titulacié académica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit
de participacio relacionada amb el lloc de treball (7 punts).

Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim
de 25 punts, d’acord amb la distribucié seglient:

- Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts
- Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts
- Cursos amb una durada entre 2 i 10 hores: 2 punts

- Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts

Es valoren els certificats d’acreditacié de competéncies en tecnologies
de la informacié (ACTIC) i els certificats declarats equivalents, amb un
maxim de 6 punts, d’acord amb la distribucié seglent:

- Certificat nivell avancat: 6 punts

- Certificat nivell mitja: 4 punts

- Certificat nivell basic:2 punts

Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit (1 punt)

Permis de conduir tipus B en vigéncia (1 punt)
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Nom del lloc: ADMINISTRATIU/VA. SERVEI RRHH

Codi del lloc: CSG19

N° places: 1

Grup i codi: GRUP C

Jornada: 100% (1720 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons
conveni.

Sou brut anual: 19.491,08€
Centre de treball: Complex assistencial ( Sant Gregori)
Missio del lloc:

Suport administratiu a I'Area de Recursos Humans, concretament de l'area
laboral, atenent les necessitats i adaptant-les als canvis freqlients de la normativa
de I'ambit de les relacions laborals.

Tasques del lloc:

1. Gestionar la part administrativa i econdmica de 'area laboral.

2. Controlar el seguiment de la jornada laboral. Control de preséncia.
3. Gestionar les bestretes sol-licitades del personal.

Realitzar els calculs de costos salarials dels diferents serveis.
Realitzar el seguiment de les nomines i assegurances socials.
Controlar els venciments dels contractes.

Preparar la documentacié requerida per Inspeccié.

© N o u &

Realitzar el seguiment de la situacié econdmica en relacié a I'execucié del
pressupost.

9. Donar suport en tots els aspectes relacionat en I'area de recursos humans i/o
geréncia.

Requeriments especifics:

1. Titulacio exigida: Batxillerat o CFGM en Administracié i/o equivalent
2. Nivell de llengua catalana: C1

3. Meérits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:

a. Titulacié académica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit
de participacio relacionada amb el lloc de treball (7 punts).

b. Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim
de 25 punts, d’acord amb la distribucio seglient:

- Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts
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- Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts
- Cursos amb una durada entre 2 i 10 hores: 2 punts

- Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts

Es valoren els certificats d’acreditacié de competéncies en tecnologies
de la informacié (ACTIC) i els certificats declarats equivalents, amb un
maxim de 6 punts, d’acord amb la distribucié seguent:

- Certificat nivell avangat: 6 punts

- Certificat nivell mitja: 4 punts

- Certificat nivell basic:2 punts

Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit (1 punt)

Permis de conduir tipus B en vigéncia (1 punt)
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Nom del lloc:

CAP DE SERVEI DE CUINA

Codi del lloc:

CsG20

N° places:

1

Grup i codi: GRUP C

Jornada: 100% (1720 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons

conveni.

Sou brut anual: 28.282,66€

Centre de treball: Complex assistencial ( Sant Gregori)

Missio del

lloc:

Cap de Cuina. Es el professional que planifica, organitza i supervisa el

subministr

ament, la preparacio i la manera de cuinar els aliment i la confeccié

dels diferents plats que s’elaboren a la cuina. Dirigeix i coordina la feina del
personal de cuina per tal que sigui eficient.

Tasques del lloc:

1. Gestié de compres

Revisar entrada d’albarans.
Revisar qualitat.

Fer i supervisar rebuda de mercaderies.

2. Gestiod de la produccio

Conjuntament amb el dietista elabora menus considerant la qualitat i
la quantitat dels aliments que se serveixen en cada plat.

Realitzar la fulla de produccio.

Realitza els encarrecs d’avituallament per a la cuina i en controla la
qualitat, quantitat i el correcte emmagatzematge.

Comprovar que es tingui el material suficient per portar a terme els
apats al menys a dos dies vista.

Produccié diaria, zona cuina calenta - freda
Gestionar la mise en place diaria i setmanal.
Preparacié d’amanides, triturats, postres i pa.
Preparacié esmorzar i berenar.

Comprovar la qualitat nutricional i organoléptica dels plats, aixi com la
presentacié.

Supervisar l'acabat dels plats (grau de coccidé, condimentacid,
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temperatura...) i la seva presentacio.
— Ajudar als companys en les tasques de neteja.
3. Gestid de personal
— Planificar les tasques del personal de cuina i supervisar la seva feina.
— Planificar les feines segons la gent que es disposa.
— Reunié setmanal amb l'equip.

— Instrueix el personal de cuina pel que fa a les técniques i els
procediments necessaris per preparar i conservar els aliments.

4. Gestio de la seguretat alimentaria

— Ensenyar les normes de seguretat i higiene laboral i vetllar pel seu
compliment.

— Tenir el perfecte estat la neteja de les cameres.

— Tenir en perfecte estat de neteja la zona de la plonge.
— Tenir en perfecte estat de neteja la maquinaria.

— Fer larevisié de temperatures diariament.

— Tenir en perfecte estat els carros térmics.

— Agafar les mostres a cada torn i collocar-les al congelador,
seguidament retirar les d’'una setmana anterior.

5. Gestid informatica

— Revisar altes i baixes dels usuaris.

— Revisar canvis dels usuaris, aixi com de dieta.
6. Logistica i operativa general del servei

— Organitza I'entrada i sortida dels plats.

— Estar amb coordinacié amb dietista, la responsable de serveis generals
i caps d’area.

7. Participar en les activitats ocupacionals i pre-laborals que es desenvolupin
en el servei

8. Qualsevol de les tasques que li encomanin els seus superiors jerarquics i
que siguin necessaries per rad del servei.

7. Requeriments especifics
1. Titulacié exigida: CFGM en Cuina i/o equivalent

2. Nivell de llengua catalana: C1
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3. Meérits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:

a.

Titulacié acadéemica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit
de participacié relacionada amb el lloc de treball (8 punts).

Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim
de 30 punts, d’acord amb la distribucié seglient:

Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts
Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts
Cursos amb una durada entre 2 i 10 hores: 2 punts

Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts

Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit (1 punt)

Permis de conduir tipus B en vigéncia (1 punt)
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Nom del lloc: OFICIAL DE SERVEI. CUINA

Codi del lloc:

CSG21; CSG23;

N° places:

2

4.
5.

Grup i codi: GRUP D

Jornada: 100% (1720 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons
conveni.

Sou brut anual: 18.475,24€
Centre de treball. Complex assistencial (Sant Gregori).

Missio del lloc:

Oficial de Cuina. Es el professional que planifica i executa el subministrament, la
preparacio i la manera de cuinar els aliments i la confeccié dels diferents plats que
s’elaboren a la cuina.

6. Tasques dellloc:

1. Gestié de compres

Revisar entrada d’albarans, quan no hi hagi el cap de cuina.
Revisar qualitat.

Fer llistat de compres del que va quedant poc estoc i donar la llista al
cap de cuina.

Fer i supervisar rebuda de mercaderies, quan no hi hagi el cap de cuina.

2. Gestiod de la produccioé

Comprovar que es tingui el material suficient per portar a terme els
apats al menys a dos dies vista.

Produccié diaria, zona cuina calenta - freda.

Gestionar la mise en place diaria i setmanal.

Preparacié d’amanides, triturats, postres i pa.

Preparacié esmorzar i berenar.

Revisar seguiment de la fulla de produccio feta pel cap de cuina.

Comprovar la qualitat nutricional i organoléptica dels plats, aixi com la
presentacio.

Ajudar als companys en les tasques de neteja.

3. Gestio de personal

Planificar les feines segons la gent que es disposa, quan no hi hagi el
cap de cuina.
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— Reunidé setmanal amb l'equip.

4. Gestio de la seguretat alimentaria

— Tenir el perfecte estat la neteja de les cameres.

— Tenir en perfecte estat de neteja la zona de la plonge.

— Tenir en perfecte estat de neteja la maquinaria.

— Fer larevisié de temperatures diariament.

— Tenir en perfecte estat els carros térmics.

— Agafar les mostres a cada torn i collocar-les al congelador,
seguidament retirar les d’'una setmana anterior.

5. Gestié informatica

— Revisar altes i baixes dels usuaris, quan no hi hagi el cap de cuina.

— Revisar canvis dels usuaris, aixi com de dieta, quan no hi hagi el cap de
cuina.

6. Logistica i operativa general del servei

— Estar amb coordinacié amb dietista, la responsable de serveis generals
i caps d’area; quan no hi hagi el cap de cuina.

— Participar en

desenvolupin en el servei.

les activitats ocupacionals i pre-laborals que es

7. Qualsevol de les tasques que li encomanin els seus superiors jerarquics i
que siguin necessaries per rad del servei.

7. Requeriments especifics

1.
2.

Titulacio exigida: Certificat escolar

Nivell de llengua catalana: Bl

Merits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:

a. Titulacié académica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit
de participacio relacionada amb el lloc de treball (7 punts).

b. Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim
de 30 punts, d’acord amb la distribucio seglient:

Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts
Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts
Cursos amb una durada entre 2i 10 hores: 2 punts

Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts

c. Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit (2 punts)

d. Permis de conduir tipus B en vigéncia (1 punt)
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Nom del lloc: OFICIAL DE SERVEI. CUINA

Codi del lloc: CSG22;
N° places: 1
1. Grupicodi: GRUP D
2. Jornada: 88% (1514 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons
conveni.
3. Sou brut anual: 16.258,21€
4. Centre de treball. Complex assistencial (Sant Gregori).
5. Missié del lloc:

Oficial de Cuina. Es el professional que planifica i executa el subministrament, la
preparacio i la manera de cuinar els aliments i la confeccié dels diferents plats que
s’elaboren a la cuina.

6. Tasques dellloc:

1. Gestié de compres

Revisar entrada d’albarans, quan no hi hagi el cap de cuina.
Revisar qualitat.

Fer llistat de compres del que va quedant poc estoc i donar la llista al
cap de cuina.

Fer i supervisar rebuda de mercaderies, quan no hi hagi el cap de cuina.

2. Gestiod de la produccioé

Comprovar que es tingui el material suficient per portar a terme els
apats al menys a dos dies vista.

Produccié diaria, zona cuina calenta - freda.

Gestionar la mise en place diaria i setmanal.

Preparacié d’amanides, triturats, postres i pa.

Preparacié esmorzar i berenar.

Revisar seguiment de la fulla de produccié feta pel cap de cuina.

Comprovar la qualitat nutricional i organoléptica dels plats, aixi com la
presentacié.

Ajudar als companys en les tasques de neteja.

3. Gestio de personal

Planificar les feines segons la gent que es disposa, quan no hi hagi el
cap de cuina.
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— Reunidé setmanal amb l'equip.

4. Gestio de la seguretat alimentaria

— Tenir el perfecte estat la neteja de les cameres.

— Tenir en perfecte estat de neteja la zona de la plonge.

— Tenir en perfecte estat de neteja la maquinaria.

— Fer larevisié de temperatures diariament.

— Tenir en perfecte estat els carros térmics.

— Agafar les mostres a cada torn i collocar-les al congelador,
seguidament retirar les d’'una setmana anterior.

5. Gestié informatica

— Revisar altes i baixes dels usuaris, quan no hi hagi el cap de cuina.

— Revisar canvis dels usuaris, aixi com de dieta, quan no hi hagi el cap de
cuina.

6. Logistica i operativa general del servei

— Estar amb coordinacié amb dietista, la responsable de serveis generals
i caps d’area; quan no hi hagi el cap de cuina.

— Participar en

desenvolupin en el servei.

les activitats ocupacionals i pre-laborals que es

7. Qualsevol de les tasques que li encomanin els seus superiors jerarquics i
que siguin necessaries per rad del servei.

7. Requeriments especifics

1.
2.

Titulacio exigida: Certificat escolar

Nivell de llengua catalana: Bl

Merits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:

a. Titulacié académica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit
de participacio relacionada amb el lloc de treball (7 punts).

b. Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim
de 30 punts, d’acord amb la distribucio seglient:

Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts
Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts
Cursos amb una durada entre 2i 10 hores: 2 punts

Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts

c. Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit (2 punts)

d. Permis de conduir tipus B en vigéncia (1 punt)
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Nom del lloc: OFICIAL DE SERVEI. CUINA

Codi del lloc: CSG24;
N° places: 1
1. Grupicodi: GRUP D
2. Jornada: 80% (1376 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons
conveni.
3. Sou brut anual: 14.780,19€
4. Centre de treball. Complex assistencial (Sant Gregori).
5. Missié del lloc:

Oficial de Cuina. Es el professional que planifica i executa el subministrament, la
preparacio i la manera de cuinar els aliments i la confeccié dels diferents plats que
s’elaboren a la cuina.

6. Tasques dellloc:

1. Gestié de compres

Revisar entrada d’albarans, quan no hi hagi el cap de cuina.
Revisar qualitat.

Fer llistat de compres del que va quedant poc estoc i donar la llista al
cap de cuina.

Fer i supervisar rebuda de mercaderies, quan no hi hagi el cap de cuina.

2. Gestiod de la produccioé

Comprovar que es tingui el material suficient per portar a terme els
apats al menys a dos dies vista.

Produccié diaria, zona cuina calenta - freda.

Gestionar la mise en place diaria i setmanal.

Preparacié d’amanides, triturats, postres i pa.

Preparacié esmorzar i berenar.

Revisar seguiment de la fulla de produccié feta pel cap de cuina.

Comprovar la qualitat nutricional i organoléptica dels plats, aixi com la
presentacié.

Ajudar als companys en les tasques de neteja.

3. Gestio de personal

Planificar les feines segons la gent que es disposa, quan no hi hagi el
cap de cuina.
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— Reunidé setmanal amb l'equip.

4. Gestio de la seguretat alimentaria

— Tenir el perfecte estat la neteja de les cameres.

— Tenir en perfecte estat de neteja la zona de la plonge.

— Tenir en perfecte estat de neteja la maquinaria.

— Fer larevisié de temperatures diariament.

— Tenir en perfecte estat els carros térmics.

— Agafar les mostres a cada torn i collocar-les al congelador,
seguidament retirar les d’'una setmana anterior.

5. Gestié informatica

— Revisar altes i baixes dels usuaris, quan no hi hagi el cap de cuina.

— Revisar canvis dels usuaris, aixi com de dieta, quan no hi hagi el cap de
cuina.

6. Logistica i operativa general del servei

— Estar amb coordinacié amb dietista, la responsable de serveis generals
i caps d’area; quan no hi hagi el cap de cuina.

— Participar en

desenvolupin en el servei.

les activitats ocupacionals i pre-laborals que es

7. Qualsevol de les tasques que li encomanin els seus superiors jerarquics i
que siguin necessaries per rad del servei.

7. Requeriments especifics

1.
2.

Titulacio exigida: Certificat escolar

Nivell de llengua catalana: Bl

Merits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:

a. Titulacié académica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit
de participacio relacionada amb el lloc de treball (7 punts).

b. Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim
de 30 punts, d’acord amb la distribucio seglient:

Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts
Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts
Cursos amb una durada entre 2i 10 hores: 2 punts

Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts

c. Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit (2 punts)

d. Permis de conduir tipus B en vigéncia (1 punt)
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Nom del lloc: OFICIAL DE SERVEI. CUINA

Codi del lloc: CSG25;
N° places: 1
1. Grupicodi: GRUP D
2. Jornada: 55% (946 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons
conveni.
3. Sou brut anual: 10.161,38€
4. Centre de treball. Complex assistencial (Sant Gregori).
5. Missié del lloc:

Oficial de Cuina. Es el professional que planifica i executa el subministrament, la
preparacio i la manera de cuinar els aliments i la confeccié dels diferents plats que
s’elaboren a la cuina.

6. Tasques dellloc:

1. Gestié de compres

Revisar entrada d’albarans, quan no hi hagi el cap de cuina.
Revisar qualitat.

Fer llistat de compres del que va quedant poc estoc i donar la llista al
cap de cuina.

Fer i supervisar rebuda de mercaderies, quan no hi hagi el cap de cuina.

2. Gestiod de la produccioé

Comprovar que es tingui el material suficient per portar a terme els
apats al menys a dos dies vista.

Produccié diaria, zona cuina calenta - freda.

Gestionar la mise en place diaria i setmanal.

Preparacié d’amanides, triturats, postres i pa.

Preparacié esmorzar i berenar.

Revisar seguiment de la fulla de produccié feta pel cap de cuina.

Comprovar la qualitat nutricional i organoléptica dels plats, aixi com la
presentacié.

Ajudar als companys en les tasques de neteja.

3. Gestio de personal

Planificar les feines segons la gent que es disposa, quan no hi hagi el
cap de cuina.
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— Reunidé setmanal amb l'equip.

4. Gestio de la seguretat alimentaria

— Tenir el perfecte estat la neteja de les cameres.

— Tenir en perfecte estat de neteja la zona de la plonge.

— Tenir en perfecte estat de neteja la maquinaria.

— Fer larevisié de temperatures diariament.

— Tenir en perfecte estat els carros térmics.

— Agafar les mostres a cada torn i collocar-les al congelador,
seguidament retirar les d’'una setmana anterior.

5. Gestié informatica

— Revisar altes i baixes dels usuaris, quan no hi hagi el cap de cuina.

— Revisar canvis dels usuaris, aixi com de dieta, quan no hi hagi el cap de
cuina.

6. Logistica i operativa general del servei

— Estar amb coordinacié amb dietista, la responsable de serveis generals
i caps d’area; quan no hi hagi el cap de cuina.

— Participar en

desenvolupin en el servei.

les activitats ocupacionals i pre-laborals que es

7. Qualsevol de les tasques que li encomanin els seus superiors jerarquics i
que siguin necessaries per rad del servei.

7. Requeriments especifics

1.
2.

Titulacio exigida: Certificat escolar

Nivell de llengua catalana: Bl

Merits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:

a. Titulacié académica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit
de participacio relacionada amb el lloc de treball (7 punts).

b. Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim
de 30 punts, d’acord amb la distribucio seglient:

Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts
Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts
Cursos amb una durada entre 2i 10 hores: 2 punts

Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts

c. Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit (2 punts)

d. Permis de conduir tipus B en vigéncia (1 punt)
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Nom del lloc:

OFICIAL DE SERVEI. BUGADERIA

Codi del lloc: CSG26
N° places: 1
1. Grupicodi: GRUP D

2. Jornada: 72% (1238,40 hores anuals) Mati i tarda de dilluns a diumenge segons

conveni.

3. Sou brut anual: 13.302,17€

4. Centre de treball: Complex assistencial ( Sant Gregori)

5. Missio del lloc:

Processar el rentat de la roba de les persones ateses donant servei als diferents

centres qu
i entrega d

e es gestionen en tot el relacionat amb el xipatge, classificacio, rentat
e roba.

6. Tasques del lloc de treball:

1. Realitzar el cicle de la roba (separar, rentar, assecar, planxar i classificar)
seguint el procediment establert.

2. Controlar i identificar la roba de les persones ateses.

3. Xipatge de la roba de les persones ateses seguint el procediment establert.

4. Emmagatzemar i custodiar la roba d’us personal i de llit de les persones ateses

5. Participar en les activitats ocupacionals i pre-laborals que es desenvolupin en
el servei

6. En general, qualsevol de les tasques que li encomanin els seus superiors

jerarqu

ics i que siguin necessaries per raons del servei.

7. Requeriments especifics:

1. Titulacié exigida: Certificat escolar

2. Nivell de llengua catalana: B1

3. Meérits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:

a.

Titulacié académica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit
de participacio relacionada amb el lloc de treball (7 punts).

Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim
de 30 punts, d’'acord amb la distribucié seglient:

- Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts
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- Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts
- Cursos amb una durada entre 2 i 10 hores: 2 punts
- Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts

c. Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit (2 punts)

d. Permis de conduir tipus B en vigéncia (1 punt)
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Nom del lloc: OFICIAL DE SERVEI. BUGADERIA

Codi del lloc: CSG27
N° places: 1

1. Grupicodi: GRUP D

2. Jornada: 100% (1720 hores anuals) Mati i tarda de dilluns a diumenge segons
conveni.

3. Sou brut anual: 18.475,24€

4. Centre de treball: Complex assistencial ( Sant Gregori)
5. Missié del lloc:

Processar el rentat de la roba de les persones ateses donant servei als diferents
centres que es gestionen en tot el relacionat amb el xipatge, classificacio, rentat
i entrega de roba.

6. Tasques del lloc de treball:

1. Realitzar el cicle de la roba (separar, rentar, assecar, planxar i classificar)
seguint el procediment establert.

2. Controlar i identificar la roba de les persones ateses.
Xipatge de la roba de les persones ateses seguint el procediment establert.

Emmagatzemar i custodiar la roba d'Us personal i de llit de les persones ateses

uv & W

Participar en les activitats ocupacionals i pre-laborals que es desenvolupin en
el servei

6. En general, qualsevol de les tasques que li encomanin els seus superiors
jerarquics i que siguin necessaries per raons del servei.
7. Requeriments especifics:
1. Titulacié exigida: Certificat escolar
2. Nivell de llengua catalana: Bl
3. Meérits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:

a. Titulacié académica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit
de participacio relacionada amb el lloc de treball (7 punts).

b. Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim
de 30 punts, d’acord amb la distribucié seglient:

- Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts
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- Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts
- Cursos amb una durada entre 2 i 10 hores: 2 punts
- Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts

c. Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit (2 punts)

d. Permis de conduir tipus B en vigéncia (1 punt)
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Nom del lloc: OFICIAL DE SERVEI. MANTENIMENT

Codi del lloc: CSG28

N° places: 1

1. Grupicodi: GRUP D

2. Jornada: 100% (1720 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons
calendari laboral

3. Sou brut anual: 18.475,24€

4. Centre de treball: Complex assistencial ( Sant Gregori)

5. Missio del lloc:

Atendre el manteniment integral dels equipaments, instal-lacions en totes les
seves vessants (baixa tensid, gas, climatitzacio, aigua calenta sanitaria, sistemes
de deteccid i extincié d’incendis, telefonis o instal-lacions de produccié d’energia
renovables entre altres) aixi com les tasques propies dels serveis generals d’acord
amb les instruccions i directrius rebudes.

6. Tasques del lloc de treball:

1.

> N

v

10.

1.

12.

Revisié dels grups de pressid.

Revisio de les calderes de gas.

Control dels parametres de piscines i bombes.

Control parametres de clor en diferents punts dels edificis.
Control dels registres del pla de legionel-losi.

Tasques de serveis generals.

Participar en les activitats ocupacionals i pre-laborals que es desenvolupin
en el servei.

Supervisar la taxa d'errades que es produeixen en un dispositiu o sistema
al llarg de la seva vida dutil.

Planificar i dimensionar la carrega de treball prevista en les operacions de
manteniment.

Organitzar els recursos del servei, amb els corresponents contractes
externs, en el seu cas.

Dissenyar els procediments operatius i analitzar els seus resultats.

Portar a terme les revisions pertinents per atenuar, en la mesura del
possible, la degradacié i obsolescéncia, perllongant la vida util de les
instal-lacions i assolint els costos de funcionament minims amb una
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13.

14.

explotacioé racional.

Executar les tasques operatives més comunes: posada en marxa i
desconnexid d’instal-lacions, supervisié i monitoritzacié dels parametres
basics d'operacié de les instal-lacions, ajust i control dels parametres
basics de funcionament de les instal-lacions, inspeccié visual, supervisid
del funcionament d’instal-lacions (detecci6 de fuites de fluids,
identificacié de sorolls sospitosos de mal funcionaments, etc.), inspeccié
visual de goteres, filtracions, humitats, aparicié d'esquerdes, estat de
juntes, entre altres.

Executar si s'escau petits treballs de manteniment com per exemple la
substitucié de lluminaries, filtres, aixetes, poms i portes. Igualment,
s'inclouen les operacions de greixatge de petits elements mecanics,
repassos de pintura, entre altres.

7. Requeriments especifics:

1.

P wN

Titulacio exigida: Certificat escolar

Nivell de llengua catalana: Bl

Permis de conduir tipus B en vigéncia.

Meérits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:

a. Titulacié académica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit
de participacio relacionada amb el lloc de treball (8 punts).

b. Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim
de 30 punts, d’acord amb la distribucié seglient:

- Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts
- Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts
- Cursos amb una durada entre 2 i 10 hores: 2 punts

- Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts

c. Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit. (2 punts)
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Nom del lloc: AUXILIAR DE NETEJA

Codi del lloc: CSG29; CSG30; CSG31; CSG32; CSG33; CSG34; CSG35; CSG36;

CSG39;

N° places: 9

1. Grup i codi: Grup D

2. Jornada: 100% (1720 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons
conveni.

3. Sou brut anual: 17.373,02€

4. Centre de treball. Complex assistencial (Sant Gregori)

5. Missié del lloc:

Auxiliar de neteja. Vetllar pel bon estat i la neteja de les instal-lacions, d’acord amb
les directrius rebudes per aconseguir la confortabilitat de les persones ateses.

6. Tasques dellloc:

1.
2.

Tasques propies de l'activitat de neteja.

Participar en les activitats ocupacionals i pre-laborals que es desenvolupin
al servei.

Realitzar les funcions de neteja d'immobles i equipaments, preparant i
executant la neteja diaria de superficies, mobiliari, lavabos i altres espais,
aplicant els utils, productes, maquinaria, i técniques requerides en cada
cas.

Preparar i executar neteges a fons de terres, vidres o instal-lacions que
requereixin de tractament especials.

Garantir la correcta higienitzacid, conservacié i manteniment dels espais,
complint amb la normativa aplicable en matéria de seguretat i salut.

En general, qualsevol de les tasques que li encomanin els seus superiors
jerarquics i que siguin necessaries per raons del servei.

7. Requeriments especifics

1. Nivell de llengua catalana: A2

2. Meérits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:

a. Titulacié académica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit
de participacio relacionada amb el lloc de treball (7 punts).

b. Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim
de 30 punts, d’acord amb la distribucio seglient:

- Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts

- Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts
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- Cursos amb una durada entre 2 i 10 hores: 2 punts

- Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts

c. Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit (2 punts).

d. Permis de conduir tipus B en vigéncia (1 punt)
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Nom del lloc: AUXILIAR DE NETEJA

Codi del lloc: CSG37;

N° places: 1

1. Grup i codi: Grup D

2. Jornada: 70% (1204 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons
conveni.

3. Sou brut anual: 12.161.24€

4. Centre de treball. Complex assistencial (Sant Gregori)

5. Missié del lloc:

Auxiliar de neteja. Vetllar pel bon estat i la neteja de les instal-lacions, d’acord amb
les directrius rebudes per aconseguir la confortabilitat de les persones ateses.

6. Tasques del lloc:

1.
2.

Tasques propies de l'activitat de neteja.

Participar en les activitats ocupacionals i pre-laborals que es desenvolupin
al servei.

Realitzar les funcions de neteja d'immobles i equipaments, preparant i
executant la neteja diaria de superficies, mobiliari, lavabos i altres espais,
aplicant els utils, productes, maquinaria, i técniques requerides en cada
cas.

Preparar i executar neteges a fons de terres, vidres o instal-lacions que
requereixin de tractament especials.

Garantir la correcta higienitzacid, conservacié i manteniment dels espais,
complint amb la normativa aplicable en matéria de seguretat i salut.

En general, qualsevol de les tasques que li encomanin els seus superiors
jerarquics i que siguin necessaries per raons del servei.

7. Requeriments especifics

1. Nivell de llengua catalana: A2

2. Meérits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:

a. Titulacié académica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit
de participacio relacionada amb el lloc de treball (7 punts).

b. Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim
de 30 punts, d’'acord amb la distribucié seglient:

- Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts

- Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts
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- Cursos amb una durada entre 2 i 10 hores: 2 punts

- Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts

c. Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit (2 punts).

d. Permis de conduir tipus B en vigéncia (1 punt)
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Nom del lloc: AUXILIAR DE NETEJA

Codi del lloc: CSG38;

N° places: 1

1. Grup i codi: Grup D

2. Jornada: 35,89% (617 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons
conveni.

3. Sou brut anual: 6.235.17€

4. Centre de treball. Complex assistencial (Sant Gregori)

5. Missié del lloc:

Auxiliar de neteja. Vetllar pel bon estat i la neteja de les instal-lacions, d’acord amb
les directrius rebudes per aconseguir la confortabilitat de les persones ateses.

6. Tasques del lloc:

1.
2.

Tasques propies de l'activitat de neteja.

Participar en les activitats ocupacionals i pre-laborals que es desenvolupin
al servei.

Realitzar les funcions de neteja d'immobles i equipaments, preparant i
executant la neteja diaria de superficies, mobiliari, lavabos i altres espais,
aplicant els utils, productes, maquinaria, i técniques requerides en cada
cas.

Preparar i executar neteges a fons de terres, vidres o instal-lacions que
requereixin de tractament especials.

Garantir la correcta higienitzacid, conservacié i manteniment dels espais,
complint amb la normativa aplicable en matéria de seguretat i salut.

En general, qualsevol de les tasques que li encomanin els seus superiors
jerarquics i que siguin necessaries per raons del servei.

7. Requeriments especifics

1. Nivell de llengua catalana: A2

2. Meérits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:

a. Titulacié académica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit
de participacio relacionada amb el lloc de treball (7 punts).

b. Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim
de 30 punts, d’'acord amb la distribucié seglient:

- Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts

- Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts
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- Cursos amb una durada entre 2 i 10 hores: 2 punts

- Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts

c. Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit (2 punts).

d. Permis de conduir tipus B en vigéncia (1 punt)
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Nom del lloc: AUXILIAR DE MANTENIMENT | SERVEIS GENERALS

Codi del lloc: CSG40; CSG41

N° places: 2

Grup i codi: Grup D

Jornada: 100% (1720 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons
conveni.

Sou brut anual: 17.373,02€
Centre de treball. Complex assistencial (Sant Gregori)
Missio del lloc:

Donar el suport en la realitzacié del manteniment integral dels equipaments,
instal-lacions en totes les seves vessants, aixi com les tasques propies dels
serveis generals d’acord amb les instruccions i directrius rebudes.

Tasques del lloc:
1. Control dels parametres de piscines i bombes.

2. Control parametres de clor en diferents punts dels edificis.

w

Control dels registres del pla de legionel-losi.
4. Tasques de serveis generals.

5. Participar en les activitats ocupacionals i pre-laborals que es desenvolupin
en el servei.

6. En general, qualsevol de les tasques que li encomanin els seus superiors
jerarquics i que siguin necessaries per raons del servei.

Requeriments especifics
1. Titulacié exigida: Certificat escolar
2. Nivell de llengua catalana: Bl

Permis de conduir tipus B en vigéncia

C o

Meérits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:

a. Titulacié académica oficial diferent de la que s’acredita com a requisit
de participacio relacionada amb el lloc de treball (8 punts).

b. Formacié especifica relacionada amb el lloc de treball, amb un maxim
de 30 punts, d’acord amb la distribucio seglient:

- Cursos amb una durada superior a 30 hores: 8 punts
- Cursos amb una durada entre 10 i 30 hores: 5 punts
- Cursos amb una durada entre 2 i 10 hores: 2 punts

- Cursos amb una durada inferior o igual a 2 hores: 1 punts
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c. Acreditar un nivell de llengua catalana superior a I'exigit (2 punts).
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