Bases comunes i especifiques

1. Objecte de la convocatoria

Les presents bases tenen per objecte regular els procés de seleccid del Consorci Sant Gregori
gue es convoca Mitjangant el sistema de concurs oposicid per a la cobertura en regim de
contracte laboral fix i amb les condicions laborals que sS'estipulen a la normativa vigent
aplicable a aquesta entitat, dels llocs de treball de nom, classificaci® professional i
caracteristiques que figuren a I'annex 3.

2. Requisits de participacié

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants, han de complir els requisits
generals i especifics que es determinen tot seguit. Aquests requisits s'han de complir el
darrer dia del termini de presentacid de sol-licituds i s'han de mantenir fins a la data de la
formalitzacié per escrit dels contractes de treball:

2.1 Requiisits generals:

a) Nacionalitat: Ser ciutada espanyol o, ser nacional d'algun dels altres estats membres
de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de
la Comunitat Europea.

També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d'una
persona espanyola o nacional d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre
gue no estiguin separats de dret aixi com els seus descendents o els del conjuge
sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors,
dependents.

A més dels estrangers a que fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden
participar els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

b) Edat: haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Habilitacio: No haver estat separat mitjangant procediment disciplinari d’aquesta
entitat o de qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals
estatutaris de les Comunitats Autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a carrecs, ocupacioé o carrec public per resolucié judicial, per a I'accés al
cos o escala de funcionari o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat

En el cas dels nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacid publica.

d) Posseir la capacitat funcional necessaria per a l'exercici de les funcions propies dels
llocs de treball convocats.

e) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat
i laindemnitat sexual que inclou l'agressié i I'abus sexual, I'exhibicionisme i provocacié



sexual, prostitucio i explotacid sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic d'éssers
humans.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i a la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

2.2.Requisits especifics:

a) Titulacié: estar en possessid o en condicions d'obtenir el titol académic requerit, en
la data en qué acaba el termini de presentacid de sol-licituds, indicat per el lloc de
treball en 'Annex 3.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar
gue estan en possessid de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti,
en el seu cas, 'homologacid.

Aqguest requisit no sera d'aplicacié a les persones aspirants que hagin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de les professions
regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

b) Aquells que s'estableixen en I'Annex 3 per cada lloc de treball.
2.3 Coneixement de llengua.

a) Llengua catalana: posseir els coneixements de llengua catalana del nivell exigit a
I'annex 3 (o superior) o la formacié que convalida aquest nivell. Les acreditacions i
convalidacions seran:

|.- Document que acrediti el coneixement de catala dins de lI'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial
a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha
obtingut el titol que correspon després de l'any 1992. Aquest certificat
I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d'Ordenacié d'Innovacidé Educativa.

Il.- La documentacié acreditativa d'estar en possessid del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell que s'exigeixi pel lloc de treball de
la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent, d'acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de
catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la
Direccid General de Politica Linguistica (modificada parcialment per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril). (http://www.gencat.cat/llengua/certificats). Aixi
mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

b) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
de posseir l'acreditacié de coneixements de llengua castellana del nivell exigit (o
superior) amb un dels segUents documents:


http://www.gencat.cat/llengua/certificats

i) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

ii) Diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre,
o equivalent, o certificaci® academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencidé d'aquest.

iii) Certificat expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no
apte/a.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d'un pais que tingui com a
llengua oficial el castella, han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana amb nivell
Cl. En cas que no es pugui acreditar el nivell, es preveu la realitzacid d'una prova de llengua
castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificard d'apte/a o no apte/a.
Aguesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit
equivalent al nivell requerit.

2.4.- Condici6 de personal laboral fix

No tenir la condici® de personal laboral fix del Consorci Sant Gregori en la mateixa
classificacié professional exigida pel lloc de treball respecte de la qual se sollicita la
participacio.

3. Procediment de sol-licitud

3.1 Llocitermini de presentacio de les sol-licituds

La sol-licitud de participacid en aquests processos de seleccid és Unica en relacid amb
cadascuna de les categories professionals laborals objecte de convocatodria que consten en
I'Annex 3 de la present Resolucié. A aquest efecte, les persones que desitgin participar en
aquests processos de seleccid en relacid amb més d'una categoria professional laboral
hauran d'efectuar una sol-licitud per cadascuna d'elles.

Les sol-licituds de participacidé s'hauran d'adrecar al servei de gestié de RRHH del Consorci
Sant Gregori i presentar en el termini comu i Unic de 20 dies habils a comptar de I'endema
de la publicacié d'agquestes bases.

La presentacid d'agquestes sol-licituds s'efectuara a través de la seu electronica del Consorci
Sant Gregori o presencialment a la seu de l'entitat Crta. de les Planes s/n (Sant Gregori)
mitjancant formulari normalitzat signat amb certificat digital que es posara a disposicio a
partir de les 9 hores de I'endema de la publicacié de la convocatoria de conformitat amb el
que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, la Llei 29/2010, del 3 d'agost, de I'Us dels mitjans electronics al
sector public de Catalunya, i el Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administracié digital.

Aquest formulari i canal de presentacié sén d'Us obligatori per a I'admissié a la participacié
en la convocatoria, i no es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que
s'efectuin amb un altre formulari o format i/o que es trametin per un altre canal.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants:



a) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccid respecte del qual
sol-liciten la participacio, sens perjudici de |la seva posterior comprovacié o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de
participacio, sens perjudici de la facultat de I'entitat de revisid i comprovacio per a la seva
constatacio.

b) Donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter personal
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de
seleccio, d'acord amb la normativa vigent, aixi com perqué I'drgan convocant i I'Organ Técnic
de Seleccid facin les comprovacions i les acreditacions d'ofici, sens perjudici de la possibilitat
0, si escau, de la necessitat de presentacié de documentacio.

Les dades personals, domicili, telefon i adreca de correu electronic declarades per la persona
participant en la sol-licitud de participacid es consideren com les Uniques valides als efectes
de possibles notificacions, i és responsabilitat exclusiva de les persones participants la seva
veracitat, aixi com la comunicacié corresponent a |'0rgan convocant de qualsevol canvi en
aguestes dades.

A l'efecte d'admissid a aquesta convocatoria, es tindran en compte les dades que les persones
participants facin constar a la sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades.

3.2. Documentacié que cal presentar

La documentacié que s’haura de presentar sera la seguent:
a) Instancia normalitzada de la sol-licitud signada.
b) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida.

La presentacid per part de la persona interessada d'un titol diferent al previst
explicitament en I'annex 3), perd que es consideri equivalent, s’Tha d'acompanyar de la
corresponent justificacié de I'equivaléncia, d'acord amb el que preveu l'article 4 de
I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s'estableixen equivaléncies amb els
titols de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria i de Batxiller regulats a la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal que estigui homologat per part de
I'Administracié General de I'Estat o 'Administracié autonomica competent i, si és
necessari, que se'n presenti la corresponent traduccid jurada.

c) Documentacid acreditativa d'estar en possessio del nivell de coneixement de llengua
catalana exigit a la convocatoria per cada lloc segons s'especifica a 'annex 3.

d) Documentacid acreditativa d'estar en possessié del nivell Cl de coneixement de
llengua castellana, en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola ni d'un pais que tingui com a llengua oficial el castella.

e) Els merits avaluables en la fase de concurs que s’han indicat en agquestes bases.

Els meérits relacionats es justificaran mitjangant fotocopies dels documents que els
acreditin, en moment de presentacio de la sol-licitud.

En relacié a la prestacié de serveis s’han de tenir en compte que la valoracié dels
serveis prestats en '’Administracié publica i ens instrumentals del sector public, en
virtut d'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la
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certificacid de la Secretaria o de I'Organ competent en matéria de personal de
I'Administracid corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el
qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'd6rgan que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el regim juridic, categoria,
especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret, en dies, de
prestacio dels serveis d'acord amb el model que figura a 'Annex 2 d'aquestes bases.

f) Justificant de transferéncia bancaria que acrediti el pagament de les taxes establertes
al punt 3.6 de les presents bases.

L'acreditacio dels documents originals o de copia auténtica es realitzara un cop finalitzat el
procés i amb caracter previ a I'assignacié de les places en el moment que determini el
Tribunals de seleccid.

No obstant, des I'’Area de RRHH de I'entitat es podra demanar a la persona seleccionada la
documentacioé original. En cas que la documentacio presentada no coincideixi amb l'original,
la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

3.3. Documentacié gue no s'ha d'adjuntar a la sol-licitud

No caldra adjuntar documentaci¢ acreditativa de la identitat, els requisits de titulacié exigits,
els serveis prestats, la certificacié de llengles ni, en general, els documents que ja estiguin
en els arxius de l'entitat que fara el cOmput d'ofici dels meérits al-legats a la instancia
normalitzada de la sol-licitud de participacié que és, sempre, obligatoria.

3.4 Consentiment al tractament de dades personals

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud la persona aspirant dona el seu
consentiment a la recollida i al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que
sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plagca convocada, i que no estan
separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

El Consorci Sant Gregori és I'entitat responsable del tractament de les dades personals dels
aspirants. Les seves dades personals seran tractades amb la finalitat de valorar la seva
candidatura per vacants presents o futures, gestionar el seu procés de seleccié com a
personal laboral en la nostra organitzacié, aixi com per al compliment de les nostres
obligacions legals.

Poden exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressid, limitacid, portabilitat i oposicid
enviant una comunicacio a través de I'adreca postal a Crta. de les Planes s/n de Sant Gregori,
0 bé enviant un correu electronic a dprotecciodades@consorcisg.cat

3.5.- Adaptacio per les persones amb Discapacitat; Les persones aspirants amb la condicio
legal de discapacitades, amb un grau igual o superior al 33%, tenen dret a I'adaptacio, si és
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necessariail'han de realitzar, de la prova acreditativa del requisit de coneixements de llengua
catalana i/o de llengua castellana, aixi com del lloc de treball adjudicat, amb les condicions
que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, i les que s'especifiquen a
continuacio.

Per a obtenir 'adaptacié de la prova esmentada i/o del lloc de treball, cal disposar d'un
dictamen favorable dels equips de valoracié multiprofessional de la Direccié General de
I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de I'drgan que
exerceixi aquesta funcidé (o organ competent equivalent de la resta de comunitats
autonomes), emés amb ocasié d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant
compleix les condicions per exercir les funcions de la categoria professional laboral respecte
de la qual ha sollicitat la participacid, i que informi, si procedeix, sobre les adaptacions
necessaries per realitzar la prova i/o sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.

3.6. Taxa de participacié

3.6.1 Import de la taxa.

D'acord amb el Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya, la resta de normativa pressupostaria
vigent i I'Ordre PRE/7/2022, de 9 de febrer, els imports de la taxa que han de satisfer les
persones que participin en aquests processos de seleccid, per cadascuna de les sol-licituds
que presentin, sén els que, s'indiquen a continuacid

Categories professionals del grup A:

- Taxa general: 56,00 euros.

- Amb la bonificacidé per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria general: 35,00 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria especial: 21,00 euros.

Categories professionals del grup B:

- Taxa general: 44,05 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria general: 27,55

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria especial: 16,55 euros.

Categories professionals del grup C:

- Taxa general: 32,15 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria general: 20,10 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria especial: 12,05 euros.

Categories professionals del grup D:




- Taxa general: 24,15 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria general: 15,10 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria especial: 9,05 euros.

Categories professionals del grup E:

- Taxa general: 20,15 euros.

- Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria general: 12,60 euros.

- Amb la bonificacidé per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria especial: 7,55 euros.

En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificacié documental de la seva situacio,
les persones en situacié de desocupacié que no perceben cap prestacidé econdmica, les
persones jubilades i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

3.6.2 Pagament de la taxa.

El pagament de la taxa, que s'ha d'efectuar en relacié amb cadascuna de les sol-licituds de
participacioé, s'ha de realitzar pel mitja que s'indica a continuacié: en linia, mitjancant
transferéncia bancaria al nUmero de compte ES72 2100 8101 9622 0004 1899 indicant el nom
i cognoms de la persona interessada.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacid a efectes
d'exempcié comporta, en cas que no s'esmeni en els termes de la base comuna 11, I'exclusié
de la persona aspirant respecte del procés de seleccié en el qual hagi sol-licitat la participacio,
i restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio.

3.6.3 Cas especial persones que presten serveis al Consorci en el moment de la presentacid
de instancies.

El personal laboral del consorci que es presenti a aquesta convocatoria tindra una taxa Unica
de 10 euros.

4. Admissié d’aspirants

Unicament es tindran en compte les dades que els aspirants facin constar a la sol-licitud, i
sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades.

Només seran admesos els aspirants que acreditin tots i cadascun dels requisits generals i
especifics, establerts per a cada lloc de treball. Els requisits hauran d'acreditar-se en el
moment de la publicacid de la convocatoria, i mantenir-los fins el moment de la contractacié
laboral.

4] Llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

En un maxim de 30 dies habils des de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds,
es publicara a la web del Consorci Sant Gregori (www.consorcisg.cat). La llista provisional
d'aspirants admesos i exclosos a la convocatoria indicant, quan sigui el cas, els motius
d'exclusio.



En aquesta llista s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de
les llengUes catalana i castellana. També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacid
de la prova de catala i castella.

4.2 Esmenes a la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

Els aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de
la llista indicada per esmenar els defectes de la seva sol-licitud inicial, o per complementar la
documentacid que es requereix a la convocatoria.

Els aspirants que figurin com a exclosos en aquesta llista provisional i no esmenin dins
d'aquest termini el defecte, sempre que els hi sigui imputable a ells i que hagi motivat la seva
exclusiod, es considera que desisteixen de la seva peticié.

Si en agquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacidé o esmena, la llista passara a
ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

4.3 |lista definitiva d'aspirants admesos.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, al-legacions o esmenes, aquestes s'hauran de
resoldre en el termini maxim de 30 dies habils després de finalitzar el termini d'esmenes i
reclamacions o al-legacions es publicara a la web la llista definitiva d'aspirants admesos.

No obstant aixd, la publicacid referida podra ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucié, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

Es podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan es cregui
que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incdrrer els aspirants, els quals
podran ser exclosos motivadament de la convocatdoria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessié de tots els requisits exigits per a la contractacio, el
compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d'acreditar les persones
aspirants d'acord amb la forma que s'indica en aquestes bases abans de la contractacié com
personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d'aplicacié donara lloc a la impossibilitat de la contractacio, essent declarades les
persones afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d'ofici o a peticié de la persona interessada.

4.4, Notificacio.

Amb la publicacidé de les resolucions indicades i I'exposicid de les llistes corresponents es
considerara realitzada I'oportuna notificacid a les persones interessades

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del
procés i les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacid del nom i cognoms i els
guatre numeros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatdriament, d'acord amb els criteris
establerts en mateéria de proteccioé de dades

5. Organ i Procediment de Seleccié

El sistema de seleccid és de concurs oposicid i s'articula en torn lliure.



51 Tribunal de Seleccid

a) Composicidé. El Tribunal de seleccié de la convocatoria tindra la composicié seglent:

LLOCS DE TREBALL AMB CODI: CSG109; CSG110; CSG113; CSG114
e President: Jordi Rustullet i Tallada (Suplent: Isabel Juidias Portald)
e Vocal1: Anna Puig i Torello (Suplent: Anna Leon Font)

e Vocal 2 (amb funcions de Secretari) Albert Cunillera Valles (Suplent: Marta Rossell
Jiménez)

LLOCS DE TREBALL AMB CODI: CSG112
e President: Jordi Rustullet i Tallada (Suplent: Isabel Juidias Portald)
e Vocal 1: Xavier Frigola Artado (Suplent: Marta Romans Llenas)

e Vocal 2 (amb funcions de Secretari) Albert Cunillera Valles (Suplent: Marta Rossell
Jiménez)

LLOCS DE TREBALL AMB CODI: CSG115; CSGl1e; CSG117; CSG118; CSG119; CSG120; CSG127;
CSG122

e President: Jordi Rustullet i Tallada (Suplent: Anna Puig)

e Vocal 1: Isabel Juidias Portald (Suplent: Miquel Marques Puig)

e Vocal 2 (amb funcions de Secretari) Albert Cunillera Valles (Suplent: Marta Rossell
Jiménez)

b) Assessors i col-laboradors. El Tribunal de seleccié podra acordar, si ho creu convenient, la
incorporacié d'assessors especialistes, amb veu pero sense vot, perqué col-laborin en aquelles
proves o exercicis de comprovacié del nivell linguistic, els quals es limitaran a prestar
col-laboracié en les seves especialitats técniques.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic, sera necessaria només la
preséncia d'un membre de I'dOrgan de seleccid, designat préviament, per assegurar-ne una
realitzacié correcta i traslladar posteriorment a I'organ de seleccio els resultats de la prova o
proves.

c) Abstencid i recusacié. Els membres dels Tribunals de seleccidé hauran d'abstenir-se de
formar-ne part i caldra que ho notifiquin quan es trobin en alguna de les circumstancies
previstes legalment a l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié d'aspirants a proves
selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els aspirants
podran recusar els membres del Tribunal de selecci® quan concorrin les circumstancies
previstes a la normativa legal vigent.

d) Actuacions dels Tribunals de seleccioé. Els Tribunals de seleccid hauran d'observar
l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les questions
tractades en les reunions que se celebrin.

L'organ de seleccié no es podra constituir, ni actuar sense la presencia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que les substitueixin



Els Tribunals de seleccid requeriran en qualsevol moment als aspirants l'acreditacid de la seva
personalitat mitjancant la presentacio de qualsevol document oficial identificatiu.

Qualsevol notificacié individual del Tribunal a les persones aspirants es fara mitjancant
notificacié electronica.

Els Tribunals de seleccié decidiran sobre les peticions d'adaptacions de les proves que
efectuin les persones amb discapacitat. Amb aquesta finalitat, podran efectuar els tramits
oportuns per obtenir la informacié que considerin necessaria en relacié amb les adaptacions
sol-licitades.

Els Tribunals de seleccié adoptaran les mesures necessaries per garantir que les proves de
coneixement de llengues, siguin corregits sense que es conegui la identitat dels aspirants
que hi participen. Aixi mateix, no corregiran les proves d'aquells opositors on figuri el nom,
marques o signes que permetin coneixer la seva identitat.

Els Tribunals de seleccié resoldran tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les
bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos i per adoptar els acords necessaris
per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Els Tribunals de seleccid poden proposar a I'd6rgan convocant I'exclusié del procés selectiu de
gualsevol participant que tingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d'igualtat i equitat o altres comportaments que alterin el
desenvolupament normal de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

e) Custodia de la documentacié. Tota la documentacié del procés selectiu romandra
custodiada pel/per la secretari/a del Tribunal de seleccid i no se'n podra disposar fora d'aquest
ambit.

f) Seu del Tribunal de seleccid. Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal
de seleccié té la seu a la Crta. de les Planes s/n de Sant Gregori (Girona)

g) Situacions especials: Les aspirants embarassades, a les quals coincideixi la data de
realitzacié d'alguna de les proves linguistiques amb la data del part o els dies immediatament
anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la prova el dia de la seva
realitzacio, en el termini de tres dies habils segUents al part, poden sol-licitar, adjuntant el
justificant medic corresponent, I'ajornament de la prova. El Tribunal ha de fixar la data de
realitzacié de la prova ajornada de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets
de les altres persones aspirants. En tot cas, la prova s'ha de realitzar abans de la publicaci¢ de
les puntuacions definitives de la prova a la que no han pogut assistir.

Les aspirants amb fills lactants poden comunicar al Tribunal, abans de l'inici de la prova, la
necessitat d'interrompre-la durant el temps imprescindible per l'alletament. Podran exercir
aquest dret en un espai habilitat a I'efecte i el temps que hi romanguin s'afegira al temps
establert per a la realitzacié de la prova.

h) Reunions i Actes del Tribunal: De totes les sessions de |'d0rgan de seleccié se n'estendra
I'acta corresponent.

D'acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, el
Tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de manera presencial com a distancia.

En les sessions que es realitzin a distancia, els membres del Tribunal poden estar en llocs
diferents sempre que s'asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els
telefonicsiels audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el contingut
de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la
interactivitat i intercomunicacio entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant
la sessid. Entre d'altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu
electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.
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5.2 Procediment de seleccid.

El sistema selectiu que regeix els processos de seleccid convocats per la present Resolucio és
el de concurs oposicié, amb subjeccid als principis de lliure concurréncia, igualtat, merit,
capacitat i publicitat.

Aguest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacid, si escau, de la prova d'acreditacid
dels requisits de participacioé de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana
per part d'aquelles persones aspirants que no n'estiguin exemptes. Aquesta prova té com a
Unica finalitat I'acreditacié del compliment d'aquests requisits de participacié, d'acord amb
el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala
i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Fase 1.- Coneixements de llengua catalana i castellana

Aquesta fase consistira en I'acreditacio de coneixements de llengua catalana i castellana, i es
convocara Unicament a aquelles persones que hagin superat els exercicis anteriors i no hagin
acreditat aquests coneixements fins el moment de la publicacié de la convocatoria.

a) Llengua catalana

Aqguesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de la llengua catalana
equivalents al nivell exigit pel lloc de treball segons la Secretaria de Politica Linguistica
de la Generalitat de Catalunya per aquells candidats que no hagin acreditat
documentalment estar en possessio del certificat del nivell de la Secretaria de Politica
Linguistica, superior o equivalent, d'acord amb alld que preveu la base 2.3. Aquesta
acreditacid, si no s’ha aportat en el moment de presentacié de la sol-licitud, es podra
presentar fins al moment de realitzacié de la prova.

La qualificacié sera d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que siguin declarades
no aptes quedaran eliminades del procés de seleccid.

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccié i, si escau, dels assessors
especialistes designats, un exercici que consta de dues parts.

Primera part. S'hi avalua el domini de I'expressid escrita, mitjangant la redaccié d'un
text de 200 paraules, com a minim; la comprensid lectora, per mitja de la lectura d'un
text escrit i la resposta a preguntes sobre aquest text, i la gramatica i el vocabulari,
mitjangcant exercicis d'avaluacié del coneixement de l'ortografia, la morfologia, la
sintaxi i el léxic.

Segona part. S'hi avalua l'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i
una conversa i/o exposicié sobre temes generals d'actualitat.

El temps per realitzar-la és d'1 hora i 30 minuts, per a la primera part, i de 30 minuts,
per a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacioé total minima
del 70%, de conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
coneixement del catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.
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b) Llengua castellana

Aqguesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant
en I'expressid oral com en l'escrita.

Aqguesta prova sera obligatoria per als aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola
ni d'un pais que tingui com a llengua oficial el castella i contindra exercicis de
comprensié lectora, de comprensié oral i d'expressid oral. Tanmateix, queden
exemptes d'efectuar la prova les persones aspirants que acreditin documentalment
disposar de certificat conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el
batxillerat a I'estat espanyol; el diploma superior d'espanyol com a llengua estrangera,
que estableix el Reial decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial decret 1/1992,
de 10 de gener, o la certificacié academica que acrediti que han superat totes les
proves dirigides a obtenir-lo o el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d'idiomes.

La qualificacié de la prova sera d'Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccié i, si escau, dels assessors
especialistes designats, un exercici que consta de dues parts.

Primera part: s'hi avaluaran els coneixements practics de llengua castellana per mitja
de la redaccié d'una carta formal d'un minim de 100 paraules, la redaccié d'una nota
de 50 paraules, com a minim, i la realitzacié d'exercicis de gramatica i léxic sobre
aspectes linguistics relacionats amb les funcions i/o activitats dels llocs convocats.

Segona part: s'hi avaluara lI'expressid oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i
d'una conversa guiada.

Eltemps per a la realitzacid no pot ser superior a1 hora per a la primera part i 10 minuts
per a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacio total minima
del 60%, de conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i
coneixement del catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

L'organ de seleccid determinara l'ordre de realitzacioé de les proves i la seva convocatoria per
raons d’agilitat en el procés. En cas que més d'una prova es realitzin en la mateixa
convocatoria, no es corregiran aquelles realitzades per persones que no hagin superat
I'exercici anterior.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no es puguin fer
conjuntament es fara per ordre ascendent de DNI.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants
gue no compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats seran definitivament excloses del
procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI original o altre
document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacié d'aquest
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document determinara l'exclusié automatica de la persona aspirant d'aquella prova i del
procediment selectiu.

L'drgan de seleccié adaptara o adequara el temps i/o els mitjans materials per a la realitzacio
dels exercicis de les persones aspirants amb discapacitat, de manera que gaudeixin d’igualtat
d'oportunitats respecte la resta d'aspirants, sempre que aixi ho hagi indicat en la sol-licitud
per prendre part en la convocatoria i s’hagi acreditat la seva necessitat mitjancant certificat
emeés per I'equip oficial de valoracié

Amb posterioritat a la seva realitzacio, el Tribunal publicara I'Acord relatiu al resultat de la
prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o
castellana.

Fase 2.- Concurs oposicié: (60 punts)

Aqguesta fase, de caracter obligatori, sera eliminatoria i consistira en la realitzacié d'una prova
tipus test amb temes relacionats amb les funcions del lloc de treball detallats a 'Annex 1

Aqguest exercici tindra una valoracid maxima de 60 punts i s'exigeix un minim de 30 per
accedir a la fase de concurs.

Fase 3.- Concurs de merits (40 punts)

Consisteix en la valoracié dels merits al-legats i acreditats per les persones participants que
hagin superat o estiguin exemptes de la fase anterior.

Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la
data de publicacié de la convocatoria.

La qualificacié d'aquesta fase es determinara sumant les puntuacions obtingudes per la
persona aspirant per cadascun dels meérits i capacitats acreditats, essent 40 la puntuacié
maxima assolible d'acord amb els criteris segUents.

Es valoren els merits fins a un maxim de 40 punts, d'acord amb la distribucid seguent:
a)Serveis prestats (maxim 20 punts)

Serveis prestats amb la mateixa vinculacié, en la mateixa categoria professional laboral al
Consorci Sant Gregori o en d'altres administracions publiques o entitats del sector public en
la mateixa categoria professional i funcions laborals assimilades a la del Consorci Sant Gregori
respecte de la qual se sol-licita la participacio, d'acord amb la distribucid seguent:

— A data de la convocatoria: 0'2 punts .per mes complert
Es computara com un mes complet 30 dies naturals.

En cas que la dedicacid no sigui del 100%, la puntuacid obtinguda pel temps treballat amb
aguesta dedicacid es puntuara proporcionalment.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de l'entitat
convocat, la comprovacié es fara d'ofici pel Tribunal.
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Respecte a la resta de serveis prestats a I'ambit public s'efectuara mitjancant el certificat
emes per I'organ competent en matéria de personal i degudament signat d’'acord amb el
Model de I'Annex 2.

b) Fins a 10 punts per la formacié vinculada al lloc de treball d'acord amb el que s'estableix a
l'annex 3.

c) Fins a 10 en una entrevista competencial:

Aguesta prova sera obligatoria i eliminatoria i consistira en la realitzacié d'una entrevista
individualitzada, per valorar les competencies professionals considerades propies del lloc
objecte de la convocatoria i el seu grau d'ajustament al mateix. Es podran desenvolupar
proves complementaries que acompanyin a les obligatories quan el tribunal qualificador ho
consideri convenient. El desenvolupament d'aquestes proves complementaries es realitzara
per motius i criteris técnics basats en la necessitat de disposar d'informacidé adequada per
realitzar una seleccié ajustada al perfil de lloc necessari per la corporacié. Aquestes proves
complementaries podran tenir diferents formats segons convingui.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 10 punts i s'exigeix un minim de 5 per seguir en
el procés. En cas contrari, I'aspirant quedara exclds del procés.

6. Adjudicacioé provisional

Un cop finalitzat el concurs de merits es publicara a la web del Consorci Sant Gregori la llista
provisional dels aspirants que han superat el procés selectiu per ordre de puntuacid
obtinguda, de major a menor desglossant la puntuacié en cada fase. El tribunal de seleccid,
per a cada una de les places vacants, proposara la contractacid dels aspirants que hagin
obtingut la puntuacié més alta.

En cas d'empat en la puntuacié dels merits a valorar, I'ordre de puntuacio s'establira a favor
de la persona aspirant que es trobi en la situacié administrativa de servei actiu o situacié
assimilada a lI'entitat en el moment de la publicacid de la present convocatoria. A aquests
efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les seguUents: Excedéncies
derivades de mesures de conciliacid de la vida personal; Excedéncia per rad de violencia
terrorista; Excedencia forgcosa; Altres situacions administratives que puguin estar previstes en
normativa convencional i que tinguin els mateixos efectes juridics.

Si persisteix I'empat, s'aplicaran els criteris de desempat seguents:

a) Major puntuacioé per prestacié de serveis a l'apartat c)
b) En cas d’'empat, major puntuacioé a l'apartat a)

En cas de persistir I'empat, el Tribunal determinara, mitjancant sorteig a l'atzar, com queden
ordenades les persones empatades.

Els aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils comptats a partir de lI'endema de la
publicacié de la valoracié esmentada per presentar les allegacions que considerin
necessaries.

14



7. Adjudicacié definitiva

El Tribunal de Seleccid, un cop estimades o desestimades les al-legacions presentades, fara
publica la valoracié de la puntuacio total del concurs.

En cap cas el Tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre de
persones aspirants que excedeixi el nombre de places convocades.

Els aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta en el procés selectiu, amb el limit del
numero de places convocades, seran proposats pel Tribunal de Seleccié per ser contractat
amb un contracte indefinit com personal laboral fix pels llocs de treball objecte de la
convocatoria.

Si existeix concurréncia de llocs a adjudicar, I'adjudicacio es fara segons I'ordre de puntuacio
obtingut en el procés de seleccié. En cas d'empat es fara per sorteig.

Realitzades les actuacions d'adjudicacio, es dictara resolucié amb la relacié de les persones
que han superat el procés de seleccié corresponent i el lloc de treball adjudicat, la qual es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Dins del termini maxim d'un mes a comptar des de la publicacié de la referida resolucio, es
procedira a la formalitzacid per escrit del contracte de treball com a personal laboral fix per
les persones sense contractacié formal prévia en aquesta condicié.

8. Acreditacié dels requisits, i contractacié

8.1 Acreditacié dels requisits

L'aspirant seleccionat haura de presentar I'Area de RRHH del Consorci Sant Gregori dins del
termini dels 10 dies habils comptats des de la data de publicacié de I'adjudicacio, la
documentaciod seglent, en cas que no obrin ja en poder de l'entitat:

a) Fotocopia confrontada del document nacional d'identitat o del document oficial
acreditatiu de la personalitat si no es troben ja en poder de I'entitat. També haura de
presentar el nUmero d'identificacié fiscal, guan aquest no consti al document anterior.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la seva nacionalitat en el
cas que l'aspirant no tinguin la nacionalitat espanyola si no es troben ja en poder de
'entitat.

L'aspirant que es trobi inclos en algun dels supodsits que preveu el punt 2.a) de les
bases d'aquesta convocatoria ha de presentar la documentacié corresponent
expedida per les autoritats competents que acrediti, respecte del nacional de I'estat
membre de la Unid Europea o dels estats als quals els sigui aplicable la lliure circulacié
de treballadors, el seu vincle de parentiu, el fet de viure-hi a carrec pel que fa als
descendents majors de vint-i-un anys, aixi com una declaracié jurada o promesa, en
la qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada
de la traduccid jurada corresponent.

c) Fotocopia confrontada dels titols que es requereixen per cada lloc de treball i
fotocopia confrontada dels merits al-legats si no es troben ja en poder de 'entitat.

d) Fotocopia confrontada dels documents que acreditin o convalidin els nivells de
catala i castella requerits si no es troben ja en poder de I'entitat
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8.2 Renuncia de 'aspirant

L'aspirant pot renunciar, abans de la seva contractacio, a cobrir la vacant.

Per tal d'assegurar la cobertura del lloc de treball, I'6rgan convocant podra requerir del
Tribunal de Seleccié la relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats,
per a la seva possible contractacié com personal laboral fix.

8.3 Incompliment dels requisits. Exclusié de |'aspirant.

L'aspirant proposat que no presenti la documentacidé requerida i el que no compleixi les
condicions i els requisits exigits, no podra ser contractat, sens perjudici de la responsabilitat
en qué hagi pogut incérrer en cas de falsedat.

Si l'aspirant proposat fos declarat exclos del procés selectiu, el Tribunal de Seleccié formulara
una nova proposta, incloent, si escau, el seglent o seglients aspirants que hagin superat el
procés selectiu amb la puntuacié més alta.

8.4 Contractacio

El Consorci Sant Gregori contractara, com a personal laboral fix a les persones que siguin
proposades pel Tribunal de Seleccié una vegada efectuada l'assignacié de llocs de treball, si
és el casiamb el limit de les places objecte de la convocatoria.

La contractacié es referira a la classificacid i demés condicions contractuals a I'empara del
que estableixen I'Estatut dels Treballadors i el Conveni Col-lectiu d'aplicacié. El contracte
incloura els preceptius periodes de prova, excepte per als treballadors que anteriorment
hagin ocupat un lloc de treball de la mateixa classificacié professional a I'entitat.

En cas gque la persona ja estigui contractada per I'entitat es fara la regularitzacid, si s'escau,
davant de la TGSS i/o altres organismes publics.

En el cas de persones que no tinguin contracte en vigor amb I'entitat, la nova contractacio
estara subjecte al periode de prova establert convencional o legalment.

9. Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra aquesta Resolucid i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones
interessades poden interposar una demanda davant la jurisdiccié social, en el termini de dos
mesos, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccio
social.
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ANNEX 1: Temari

TEMARI GENERAL:

1

OO A WN

~

9.

Historia, origens i evolucid del Consorci Sant Gregori

Marc legal i organitzatiu del Consorci Sant Gregori ( Estatuts, Conveni...)
Organs Col-legiats de I'entitat. El Consell de Govern del Consorci
Organigrama institucional

Serveis i ambits d'atencid del Consorci Sant Gregori

Llei 39/2015, dT d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques

Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public

Sector public instrumental de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.
Organismes autdonoms, entitats de dret public sotmeses a I'ordenament juridic privat,
consorcis, societats mercantils i fundacions.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials.

10. Convencid Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat

TEMARI ESPECIFIC:

Técnic superior d'atencié a les persones. Especialitat medicina:

1.

2.

Concepte de discapacitat. Marc legal basic. Classificacions internacionals

Reial Decret 888/2022, de 18 d'octubre, pel qual s'estableix el procediment pel
reconeixement, declaracié i qualificacié del grau de discapacitat

Reial Decret 1414/2006, d1 de desembre pel qual es determina la consideracié de
persona amb discapacitat als efectes de la Llei 51/2003, de 2 de desembre d'Igualtat
d'oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb
discapacitat

Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre pel que s'aprova el Test Refds de la
Llei General de drets de les persones amb discapacitat i la seva inclusié social

Funcions del metge en un equip de valoracié de la discapacitat
Principals patologies discapacitants

Aplicacié de I'eina especifica (Baredi)

Técnic/a superior d'atencié a les persones. Especialitat psicologia:

1.
2.

Concepte de discapacitat. Marc legal basic. Classificacions internacionals

Reial Decret 888/2022, de 18 d'octubre, pel qual s'estableix el procediment pel
reconeixement, declaracié i qualificacié del grau de discapacitat

Reial Decret 1414/2006, d'1 de desembre pel qual es determina la consideracié de
persona amb discapacitat als efectes de la Llei 51/2003, de 2 de desembre d'Igualtat
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d'oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb
discapacitat

Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre pel que s'aprova el Test Refés de la
Llei General de drets de les persones amb discapacitat i la seva inclusié social

Avaluacioé psicoldgica: entrevista avaluacid
Trastorns mentals i neurologics rellevants

Aplicacio de I'eina especifica (Baredi)

Técnic administracié i gestié. Especialitat contractacié publica

1.

L'administracio digital. Model d'administracio digital a Catalunya i principals actors en
el desenvolupament de lI'administracio digital.

2. Transparénciaiaccés a la informacid publica: principis generals.

3. La contractacié publica. La classificacié dels contractes. Les formes d'adjudicacid. Els
dretsiles obligacions del contractista i de I'Administracid. La contractacié electronica.

4. El pressupost consolidat del sector public.

5. El sector public en I'ambit de la Generalitat. Organitzacié i tipologia d'entitats
publiques. Estructura financera i fonts de financament.

6. L'execucio del pressupost de despeses. El concepte de despesa publica. Naixement i
exigibilitat de les obligacions. L'acte administratiu de despesa: elements, requisits per
a la seva validesa.

7. Les normes d'auditoria del sector public. Les normes internacionals d'auditoria del
sector public (NIASP) i la seva adaptacio a la normativa estatal.

Administratiu/va:

1. L'administraci¢ digital. Model d'administracié digital a Catalunya i principals actors en
el desenvolupament de lI'administracio digital.

2. Concepte de discapacitat. Marc legal basic. Classificacions internacionals

3. Reial Decret 888/2022, de 18 d'octubre, pel qual s'estableix el procediment pel
reconeixement, declaracié i qualificacié del grau de discapacitat

4, Reial Decret 1414/2006, d'1 de desembre pel qual es determina la consideracio de
persona amb discapacitat als efectes de la Llei 51/2003, de 2 de desembre d'Igualtat
d'oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal de les persones amb
discapacitat

5. Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre pel que s'aprova el Test Refds de la

Llei General de drets de les persones amb discapacitat i la seva inclusié social
Registre i gestié documental dels servei. Programes i sistemes informatics aplicables.

L'atencié de queixes i reclamacions: el discurs assertiu; el discurs empatic. Riscos
laborals associats a I'atencié a la ciutadania: prevencié

Oficial de servei. Manteniment:

1.

Fontaneria basica. Canonades, unions, manteniment, avaries, aixetes i accessoris.
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2. Electricitat basica. Elements de circuit, mesures de seguretat, identificacid de
conductors i Us d'eines eléctriques.

3. Manteniment d'edificis | instal-lacions. Conservacio, inspeccié preventiva i reparacions
basiques

4. Jardineria. Mantenimenticonservacié de paviments de zones enjardinades. Sistemes
de reg. Materials, eines, ferramentes en area de jardins.

Calcul basic de materials i mesures. Estimacio de superficies, volums i quantitats
6. Manteniment de sistemes geotermia en edificis publics.

Funcionament general d'una xarxa d'abastament d'aigua potable. Tipus de
reparacions i operacions de manteniment.

Auxiliar de servei. Cuina:

—

Funcions generals de I'’Auxiliar de cuina
Preparacioé dels aliments
Us correcte d'estris i maquinaria.

Neteja i manteniment general de la cuina

CEFNETEN

Seguretat alimentaria

Auxiliar de servei. Neteja:
1. Funcions basiques i responsabilitats en I'activitat de neteja
Procediments per a la neteja diaria

Neteja a fons i tractaments especials.

INNENEEN

Higienitzacid i manteniment dels espais.
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ANNEX 2.

Model de certificacid de serveis prestats en altres administracions puUbliques o entitats del
sector public.

A l'efecte del cOmput del meérit de serveis prestats en altres administracions publiques o
entitats del sector public, que no constin en el Registre General de Personal de I'entitat, les
persones aspirants els han d'acreditar mitjancant l'aportacidé de certificat emes en el
formulari normalitzat seguent:

Certificat de serveis prestats com a personal laboral temporal en altres administracions
publiques

Dades de 'administracio publica i de '0rgan competent que expedeix el certificat
- Administracid publica o entitat sector public
- Nom i cognoms de la persona que signa:
- Carrec:
- Si actua per delegacié, indiqueu el butlleti oficial on s’ha publicat la delegacié:
BOE
DOGC
BOP
NUm. Data (dd/mm/aaaa)

Certifico I'exactitud de les dades seglients, que concorden amb els antecedents que
consten en aquesta administracié publica o entitat del sector public:

Dades personals i professionals de la persona que ha sol-licitat el certificat
Nom i cognoms: NIF/NIE:

Categoria professional laboral

Grup i/o subgrup de titulacié

Data inici prestacio serveis

Data final prestacio serveis

Nombre mesos/dies serveis prestats

Jornada complerta o parcial (especificant periodes temporals i percentuals de dedicacid
temporal):

Descripcié de les funcions desenvolupades, amb referéncia a la norma funcional, en cada
cas:

I, perqué aixi consti, a I'efecte de la valoracié en la convocatoria especificada, signo agquest
certificat.

Signatura de I'drgan competent

[Indicar lloc i data en cas de signatura no electronical
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Annex 3 Bases especifiques

3.1Llocs de treball objecte de la convocatoria

Nom del lloc: AUXILIAR DE SERVEI CUINA

Codi del lloc: CSG115

N° places: 1

1.

2
3.
4

5.

Grup i codi: GRUP D

Jornada: 55,5% (954 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons conveni.
Sou brut anual: 10.016,54€

Centre de treball. Complex assistencial (Sant Gregori).

Missié del lloc:

Auxiliar de Cuina. Donar suport al bon funcionament de la cuina, prioritzant la neteja,
desinfeccid i ordre dels espais, estris i equips, incloent la gestié del plonge (rentat de vaixella,
utensilis i bateries de cuina), per garantir el compliment de les normes d’higiene i seguretat
alimentaria.

6.

7.

Tasques del lloc:

1. Preparacié d'amanides, triturats, postres i pa.

2. Revisar seguiment de la fulla de produccio feta pel cap de cuina.

3. Comprovar la qualitat nutricional i organoleptica dels plats, aixi com la presentacio.
4, Ajudar als companys en les tasques de neteja.

5. Gestié de la seguretat alimentaria

6. Tenir el perfecte estat la neteja de les cameres.

7. Tenir en perfecte estat de neteja la zona de la plonge.

8. Tenir en perfecte estat de neteja la maquinaria.

9. Tenir en perfecte estat els carros termics.

10. Tenir en perfecte estat la neteja general de la cuina.

1. Qualsevol de les tasques que li encomanin els seus superiors jerarquics i que siguin
necessaries per rad del servei.

12. Qualsevol de les tasques que li encomanin els seus superiors jerarquics i que siguin
necessaries per rad del servei.

Requeriments especifics
1. Titulacié exigida: Certificat escolar
2. Nivell de llengua catalana: A2

3. Merits especifics a valorar amb un maxim de 10 punts:
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a. Per estar en possessié de titulacions oficials superiors i addicionals a I'exigida
vinculades amb el lloc de treball. 3 punts

b. Per nivell de catala superior a I'exigit (Grup C): 1 punts.

c. Per altres cursos, seminaris i/o jornades amb relacié directa amb la placa a
proveir, d'acord amb l'escala seglent:

- Finsa 30 hores acumulades: 1 punts.

- De 31a60 hores acumulades: 1,5 punts.

- De 61a90 hores acumulades: 2 punt.

-  De91al120 hores acumulades: 2,5 punts.

- De121a 200 hores acumulades: 3 punts.

- De 201 a 250 hores acumulades: 3,5 punts.
- De 251 a 300 hores acumulades: 4 punts.
- De 301 a 350 hores acumulades: 4,5 punts

- Més de 351 hores acumulades: 5 punts

En cas que no s'acrediti el nombre d'hores lectives d'algun curs, seminari o
jornada, s'entendra que la seva durada és de 2 hores.

d. Permis de conduir tipus B en vigencia (1 punt)
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Nom del lloc: OFICIAL DE SERVEI. MANTENIMENT

Codi del lloc: CSG122

N° places: 1

Grup i codi: GRUP D

Jornada: 100% (1720 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons calendari
laboral

Sou brut anual: 19.150,04€
4. Centre de treball: Complex assistencial ( Sant Gregori)
Missio del lloc:

Atendre el manteniment integral dels equipaments, instal-lacions en totes les seves
vessants (baixa tensid, gas, climatitzacio, aigua calenta sanitaria, sistemes de deteccid i
extincid d'incendis, telefonis o instal-lacions de produccid¢ d'energia renovables entre
altres) aixi com les tasques propies dels serveis generals d'acord amb les instruccions i
directrius rebudes.

6. Tasques del lloc de treball:

1. Revisié dels grups de pressio.

Revisio de les calderes de gas.

Control dels parametres de piscines i bombes.

Control parametres de clor en diferents punts dels edificis.
Control dels registres del pla de legionel-losi.

Tasques de serveis generals.

N oo oA W

Participar en les activitats ocupacionals i pre-laborals que es desenvolupin en el
servei.

8. Supervisar la taxa d'errades que es produeixen en un dispositiu o sistema al llarg
de la seva vida util.

9. Planificar i dimensionar la carrega de treball prevista en les operacions de
manteniment.

10. Organitzar els recursos del servei, amb els corresponents contractes externs, en el
seu cas.

1. Dissenyar els procediments operatius i analitzar els seus resultats.

12. Portar a terme les revisions pertinents per atenuar, en la mesura del possible, la
degradacidé i obsolescencia, perllongant la vida Util de les instal-lacions i assolint
els costos de funcionament minims amb una explotacié racional.

13. Executar les tasques operatives més comunes: posada en marxa i desconnexio
d'instal-lacions, supervisid i monitoritzacié dels parametres basics d'operacié de
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les instal-lacions, ajust i control dels parametres basics de funcionament de les
instal-lacions, inspeccié visual, supervisid del funcionament d'instal-lacions
(deteccid de fuites de fluids, identificacidé de sorolls sospitosos de mal
funcionaments, etc.), inspeccid visual de goteres, filtracions, humitats, aparicié
d'esquerdes, estat de juntes, entre altres.

14. Executar si s'escau petits treballs de manteniment com per exemple la substitucid
de lluminaries, filtres, aixetes, poms i portes. Igualment, s'inclouen les operacions
de greixatge de petits elements mecanics, repassos de pintura, entre altres.

7. Requeriments especifics:

1.

INENEIIIN

Titulacio exigida: Certificat escolar

Nivell de llengua catalana: Bl

Permis de conduir tipus B en vigéncia.

Meérits especifics a valorar amb un maxim de 10 punts:

a. Per estar en possessio de titulacions oficials superiors i addicionals a I'exigida
vinculades amb el lloc de treball. 4 punts

b. Per nivell de catala superior a I'exigit (Grup C): 1 punts.

c. Per altres cursos, seminaris i/o jornades amb relacié directa amb la placa a
proveir, d'acord amb l'escala seguent:

- Finsa 30 hores acumulades: 1 punts.

- De 31a60 hores acumulades: 1,5 punts.

- De 61a90 hores acumulades: 2 punt.

-  De91a120 hores acumulades: 2,5 punts.

- De121a 200 hores acumulades: 3 punts.

- De 201a 250 hores acumulades: 3,5 punts.
- De 251a 300 hores acumulades: 4 punts.
- De 301 a 350 hores acumulades: 4,5 punts

- Meés de 351 hores acumulades: 5 punts

En cas que no s'acrediti el nombre d’hores lectives d'algun curs, seminari o
jornada, s'entendra que la seva durada és de 2 hores.
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Nom del lloc: AUXILIAR DE SERVEI. NETEJA

Codi del lloc: CSG116; CSG117; CSG119; CSG121

N° places: 4

1. Grupicodi:Grup D

I NN

Jornada: 100% (1720 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons conveni.
Sou brut anual: 18.047,82€
Centre de treball. Complex assistencial (Sant Gregori)

Missié del lloc:

Auxiliar de neteja. Vetllar pel bon estat i la neteja de les instal-lacions, d'acord amb les
directrius rebudes per aconseguir la confortabilitat de les persones ateses.

6. Tasques del lloc:

1.

2.

Tasques propies de I'activitat de neteja.

Participar en les activitats ocupacionals i pre-laborals que es desenvolupin al
servei.

Realitzar les funcions de neteja d'immobles i equipaments, preparant i executant
la neteja diaria de superficies, mobiliari, lavabos i altres espais, aplicant els Utils,
productes, maquinaria, i técnigues requerides en cada cas.

Preparar i executar neteges a fons de terres, vidres o instal-lacions que requereixin
de tractament especials.

Garantir la correcta higienitzacid, conservacié i manteniment dels espais,
complint amb la normativa aplicable en materia de seguretat i salut.

En general, qualsevol de les tasques que li encomanin els seus superiors jerarquics
i gue siguin necessaries per raons del servei.

7. Requeriments especifics

1. Nivell de llengua catalana: A2

2. Merits especifics a valorar amb un maxim de 10 punts:

a. Per estar en possessié de titulacions oficials superiors i addicionals a I'exigida
vinculades amb el lloc de treball. 3 punts

b. Per nivell de catala superior a I'exigit (Grup C): 1 punts.

c. Per altres cursos, seminaris i/o jornades amb relacié directa amb la placa a
proveir, d'acord amb I'escala seguent:

- Finsa 30 hores acumulades: 1 punts.
- De 31a 60 hores acumulades: 1,5 punts.
- De 61a90 hores acumulades: 2 punt.

- De91a120 hores acumulades: 2,5 punts.
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- De121a 200 hores acumulades: 3 punts.
- De 201 a 250 hores acumulades: 3,5 punts.
- De 251a 300 hores acumulades: 4 punts.
- De 301 a 350 hores acumulades: 4,5 punts

- Meés de 351 hores acumulades: 5 punts

En cas que no s'acrediti el nombre d’hores lectives d'algun curs, seminari o
jornada, s'entendra que la seva durada és de 2 hores.

d. Permis de conduir tipus B en vigéencia (1 punt)
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Nom del lloc: AUXILIAR DE SERVEI. NETEJA

Codi del lloc: CSGT118

N° places: 1

1. Grupicodi:Grup D

I NN

Jornada: 70% (1204 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons conveni.
Sou brut anual: 12.633,47€
Centre de treball. Complex assistencial (Sant Gregori)

Missié del lloc:

Auxiliar de neteja. Vetllar pel bon estat i la neteja de les instal-lacions, d'acord amb les
directrius rebudes per aconseguir la confortabilitat de les persones ateses.

6. Tasques del lloc:

1.

2.

Tasques propies de I'activitat de neteja.

Participar en les activitats ocupacionals i pre-laborals que es desenvolupin al
servei.

Realitzar les funcions de neteja d'immobles i equipaments, preparant i executant
la neteja diaria de superficies, mobiliari, lavabos i altres espais, aplicant els Utils,
productes, maquinaria, i técnigues requerides en cada cas.

Preparar i executar neteges a fons de terres, vidres o instal-lacions que requereixin
de tractament especials.

Garantir la correcta higienitzacid, conservacié i manteniment dels espais,
complint amb la normativa aplicable en materia de seguretat i salut.

En general, qualsevol de les tasques que li encomanin els seus superiors jerarquics
i gue siguin necessaries per raons del servei.

7. Requeriments especifics

1. Nivell de llengua catalana: A2

2. Merits especifics a valorar amb un maxim de 10 punts:

a. Per estar en possessié de titulacions oficials superiors i addicionals a I'exigida
vinculades amb el lloc de treball. 3 punts

b. Per nivell de catala superior a I'exigit (Grup C): 1 punts.

c. Per altres cursos, seminaris i/o jornades amb relacié directa amb la placa a
proveir, d'acord amb I'escala seguent:

- Finsa 30 hores acumulades: 1 punts.
- De 31a 60 hores acumulades: 1,5 punts.
- De 61a90 hores acumulades: 2 punt.

- De91a120 hores acumulades: 2,5 punts.
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- De121a 200 hores acumulades: 3 punts.
- De 201 a 250 hores acumulades: 3,5 punts.
- De 251a 300 hores acumulades: 4 punts.
- De 301 a 350 hores acumulades: 4,5 punts

- Meés de 351 hores acumulades: 5 punts

En cas que no s'acrediti el nombre d’hores lectives d'algun curs, seminari o
jornada, s'entendra que la seva durada és de 2 hores.

d. Permis de conduir tipus B en vigéencia (1 punt)
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Nom del lloc: AUXILIAR DE SERVEI. NETEJA

Codi del lloc: CSG120

N° places: 1

1. Grupicodi:Grup D

I NN

Jornada: 40% (688 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons conveni.
Sou brut anual: 7.219,13€
Centre de treball. Complex assistencial (Sant Gregori)

Missié del lloc:

Auxiliar de neteja. Vetllar pel bon estat i la neteja de les instal-lacions, d'acord amb les
directrius rebudes per aconseguir la confortabilitat de les persones ateses.

6. Tasques del lloc:

1.

2.

Tasques propies de I'activitat de neteja.

Participar en les activitats ocupacionals i pre-laborals que es desenvolupin al
servei.

Realitzar les funcions de neteja d'immobles i equipaments, preparant i executant
la neteja diaria de superficies, mobiliari, lavabos i altres espais, aplicant els Utils,
productes, maquinaria, i técnigues requerides en cada cas.

Preparar i executar neteges a fons de terres, vidres o instal-lacions que requereixin
de tractament especials.

Garantir la correcta higienitzacid, conservacié i manteniment dels espais,
complint amb la normativa aplicable en materia de seguretat i salut.

En general, qualsevol de les tasques que li encomanin els seus superiors jerarquics
i gue siguin necessaries per raons del servei.

7. Requeriments especifics

1. Nivell de llengua catalana: A2

2. Merits especifics a valorar amb un maxim de 10 punts:

a. Per estar en possessié de titulacions oficials superiors i addicionals a I'exigida
vinculades amb el lloc de treball. 3 punts

b. Per nivell de catala superior a I'exigit (Grup C): 1 punts.

c. Per altres cursos, seminaris i/o jornades amb relacié directa amb la placa a
proveir, d'acord amb I'escala seguent:

- Finsa 30 hores acumulades: 1 punts.
- De 31a 60 hores acumulades: 1,5 punts.
- De 61a90 hores acumulades: 2 punt.

- De91a120 hores acumulades: 2,5 punts.
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- De121a 200 hores acumulades: 3 punts.
- De 201 a 250 hores acumulades: 3,5 punts.
- De 251a 300 hores acumulades: 4 punts.
- De 301 a 350 hores acumulades: 4,5 punts

- Meés de 351 hores acumulades: 5 punts

En cas que no s'acrediti el nombre d’hores lectives d'algun curs, seminari o
jornada, s'entendra que la seva durada és de 2 hores.

d. Permis de conduir tipus B en vigéencia (1 punt)

30



Nom del lloc: TECNIC SUPERIOR D'ATENCIO A LES PERSONES. ESPECIALITAT
MEDICINA

Codi del lloc: CSG109

N° places: 1

1. Grupicodi: GRUP A

2. Jornada: 100% (1720 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons calendari
laboral

3. Sou brut anual: 41.285,70€
4. Centre de treball: Centre d’atencid a les persones (Girona)
5. Missio del lloc:

Valorar el grau de discapacitat a partir de I'anamnesi, entrevista i exploracié fisica de les
persones usuaries, d'acord amb la normativa vigent per emetre una proposta de grau de
discapacitat conjuntament amb la resta de professionals de I'equip.

6. Tasques del lloc:
1. Ferl'anamnesi i exploracioé clinica.

Recollir la documentacié médica aportada.

o

Sol-licitar informes i exploracions complementaries especifiques si s'escau per dur a
terme la valoracioé.

Verificar diagnostics medics en funcié dels barems i la legislacié vigent.

Valorar la necessitat de derivacié a un altre professional de I'equip.

Elaborar informes meédics.

N o oA

Determinar a criteri médic la possibilitat de resoldre un expedient sense visita
presencial de la persona interessada tenint en compte les instruccions del
Departament.

8. Determinar les dificultats de mobilitat reduida, la necessitat de concurs d'una altra
persona i/o necessitat d'acompanyament per a transport public seguint els barems
gue marca la legislacié vigent.

9. Avaluar les necessitats i/o la idoneitat per a l'assignacié d'ajuts per a I'autonomia
personal, la comunicacié i el transport.

10. Assessorar a les persones usuaries sobre les seves patologies.

1. Determinar el grau de discapacitat global de la persona conjuntament amb la resta
de I'equip interdisciplinari.

12. Participar en les reunions periddiques de l'equip interdisciplinari i fer la valoracié

interdisciplinari dels casos.

13. Realitzar i/o participar en sessions cliniques i espais de supervisio.
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14. Realitzar reunions especifiques i establir espais d'Interconsulta amb professionals de
'equip.

15. Col-laborar téecnicament amb les professionals de l'Institut Catala d'Avaluacions
Mediques (ICAM) i de I'Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS) en relacié a la
determinacioé de les incapacitats laborals.

16. Coordinar-se amb professionals de I'ambit educatiu, sanitari i social que intervenen
en el cas.

Requeriments especifics

a. Titulacioé exigida: Grau universitari en Medicina

b. Nivell de llengua catalana: Cl

c. Meérits especifics a valorar amb un maxim de 10 punts:

a. Per estar en possessio de titulacions oficials superiors i addicionals a I'exigida
vinculades amb el lloc de treball. 3 punts

b. Per nivell de catala superior a I'exigit (Grup C): 1 punts.

c. Per acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié (ACTIC) o equivalent:

i. Nivell basic: 0.25 punts.
ii. Nivell mitja: 0.5 punts
jii. Nivell avancat: 1 punts.

Només es valorara el nivell superior acreditat.

d. Per altres cursos, seminaris i/o jornades amb relacié directa amb la placa a
proveir, d'acord amb l'escala seguent:
i. Fins a 30 hores acumulades: 1 punts.
ii. De 31 a 60 hores acumulades: 1,5 punts.
iii. De 61 a 90 hores acumulades: 2 punt.
\2 De 91 a 120 hores acumulades: 2,5 punts.

V. De 121 a 200 hores acumulades: 3 punts.

Vi. De 201 a 250 hores acumulades: 3,5 punts.
Vii. De 251 a 300 hores acumulades: 4 punts.
Viil. De 301 a 350 hores acumulades: 4,5 punts

iX. Més de 351 hores acumulades: 5 punts

En cas que no s'acrediti el nombre d'hores lectives d'algun curs, seminari o
jornada, s'entendra que la seva durada és de 2 hores.
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Nom del lloc: TECNIC SUPERIOR D’ATENCIO A LES PERSONES. ESPECIALITAT

PSICOLOGIA

Codi del lloc: CSGI110

N° places: 1

Grup i codi: GRUP A

Jornada: 100% (1720 hores anuals) Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons calendari
laboral.

Sou brut anual: 33.272,82€

Centre de treball: Centre d'atencio a les persones (Girona)

Missio del lloc:

Valora i/o tracta les patologies mentals a partir de I'anamnesi, entrevista i exploracié
psicoldgica de les persones usuaries, d'acord amb la normativa vigent per emetre una
proposta de grau de discapacitat.

1.

10.

Tasques del lloc:

Col-laborar en la planificacid i gestié de I'agenda de visites, participant en el cribratge
de la tipologia de la discapacitat que presenta la persona sol-licitant, aixi com el temps
gue es requerira per a realitzar la valoracié.

Valorar i/o tractar la discapacitat intel-lectual en relacio a la seva funcionalitat.
Valorar i orientar la necessitat de recursos laborals, sociolaborals i d’atencié ditirna per
a persones amb discapacitat psiquica o mental.

Determinar 'adequacié de les proves selectives i la idoneitat del lloc de treball de les
persones sol-licitants que tenen reconeguda la condicié legal de discapacitat.
Supervisar els programes individuals de rehabilitacid i els programes generals de
rehabilitacié dels centres ocupacionals, si s'escaul.

Elaborar informes d'adequacidé pel servei d'autonomia a la propia llar i els informes
d’orientacio residencial, establint el nivell de suport que requereixi la persona.
Determinar, si s'escau, a criteri técnic/psicoldgic la possibilitat de resoldre un
expedient sense visita presencial de la persona interessada tenint en compte les
instruccions del departament.

Revisar i gestionar expedients en base als informes aportats per respondre a una
reclamacid, una revisié de grau, una orientacioé laboral o residencial.

Determinar el grau de discapacitat global de la persona conjuntament amb la resta
de I'equip interdisciplinari.

Participar en les reunions peridodiques de I'equip i fer la valoracio interdisciplinari dels

Casos.
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1. Elaborar criteris de funcionament de I'equip i d'atencid a la persona.

12. Elaborar informes psicologics.

13. Col-laborar tecnicament amb les professionals de l'Institut Catala d'Avaluacions

Mediques (ICAM) i de I'Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS) en relacié a la

determinacioé de les incapacitats laborals.

14. Coordinar-se amb professionals de I'ambit educatiu, sanitari i social que intervenen
en el cas.

Requeriments especifics

a. Titulacio exigida: Grau universitari en psicologia

b. Nivell de llengua catalana: Cl

c. Meérits especifics a valorar amb un maxim de 10 punts:

a.

Per estar en possessid de titulacions oficials superiors i addicionals a I'exigida
vinculades amb el lloc de treball. 3 punts

Per nivell de catala superior a I'exigit (Grup C): 1 punts.

Per acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié (ACTIC) o equivalent:

i. Nivell basic: 0.25 punts.
ii. Nivell mitja: 0.5 punts
jii. Nivell avancat: 1 punts.

Només es valorara el nivell superior acreditat.

Per altres cursos, seminaris i/o jornades amb relacié directa amb la placa a
proveir, d'acord amb l'escala seguent:
i. Fins a 30 hores acumulades: 1 punts.
ii. De 31 a 60 hores acumulades: 1,5 punts.
iii. De 61 a 90 hores acumulades: 2 punt.
\2 De 91 a 120 hores acumulades: 2,5 punts.

V. De 121 a 200 hores acumulades: 3 punts.

Vi. De 201 a 250 hores acumulades: 3,5 punts.
Vii. De 251 a 300 hores acumulades: 4 punts.
Viil. De 301 a 350 hores acumulades: 4,5 punts

iX. Més de 351 hores acumulades: 5 punts

En cas que no s'acrediti el nombre d'hores lectives d'algun curs, seminari o
jornada, s'entendra que la seva durada és de 2 hores.
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Nom del lloc: | ADMINISTRATIU/VA

Codi del lloc: CSG113; CSG114;

N° places: 2

Grup i codi: GRUP C

2. Jornada: 100% (1720 hores anuals). Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons calendari
laboral.

Sou brut anual: 20.165,88€

4. Centre de treball: Centre d'atencid a les persones ( Girona)

5. Missié del lloc:

Suport administratiu al servei del CAD-SEVAD i CDIAP atenent les necessitats i adaptant-
les als canvis frequents d’'acord amb la normativa vigent.

6. Tasques del lloc:

1.

o

»

O ® N o0 U0

10.

.

12.

Atenci6 telefonica de les consultes plantejades pels usuaris i derivacié a la resta dels
usuaris del CAD-SEVAD i/o CDIAP.

Gestié setmanal de I'agenda de visites conjuntament amb la coordinacié del servei.

Gestionar els quadres de programacio de visites planificades amb la coordinacié del
servei.

Elaboraci¢ fisica i virtual dels expedients del CAD-SEVAD i/o CDIAP.

Elaboracié de les rutes per zones i municipis, en base a la planificacié acordada.
Manteniment de la base de dades dels programes informatics.

Registre de les dades del servei (citacions, canvis d'agenda, incidencies)

Registre d'entrades i sortides d'expedients.

Coneixer, seguir, desenvolupar fer aportacions i millorar els processos administratius.
Gestio administrativa de les incidencies.

Suport a la recepcié del CAD-SEVAD i CDIAP.

Obrir i tancar la porta del servei a I'atencié al public.

7. Requeriments especifics:

a.
b.

C.

Titulacié exigida: Batxillerat o CFGM en Administracié i/o titulacié equivalent.
Nivell de llengua catalana: Cl
Merits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:

a. Per estar en possessié de titulacions oficials superiors i addicionals a I'exigida
vinculades amb el lloc de treball. 3 punts

b. Per nivell de catala superior a I'exigit (Grup C): 1 punts.
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c. Per acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié (ACTIC) o equivalent:

i. Nivell basic: 0.25 punts.
ii. Nivell mitja: 0.5 punts
iil. Nivell avancat: 1 punts.

Nomeés es valorara el nivell superior acreditat.

d. Per altres cursos, seminaris i/o jornades amb relacié directa amb la placa a
proveir, d'acord amb l'escala seglent:
i. Fins a 30 hores acumulades: 1 punts.
ii. De 31 a 60 hores acumulades: 1,5 punts.
iii. De 61 a 90 hores acumulades: 2 punt.
iv. De 91 a 120 hores acumulades: 2,5 punts.

V. De 121 a 200 hores acumulades: 3 punts.

Vi. De 201 a 250 hores acumulades: 3,5 punts.
Vii. De 251 a 300 hores acumulades: 4 punts.
Viii. De 301 a 350 hores acumulades: 4,5 punts

iX. Més de 351 hores acumulades: 5 punts

En cas que no s'acrediti el nombre d’hores lectives d'algun curs, seminari o
jornada, s'entendra que la seva durada és de 2 hores.
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Nom del lloc: TECNIC/A  ADMINISTRACIO | GESTIO. ESPECIALITAT

CONTRACTACIO PUBLICA

Codi del lloc: CSG112

N° places: 1

Grup i codi: GRUP B

Jornada: 100% (1720 hores anuals). Mati i tarda, de dilluns a diumenge segons calendari
laboral.

Sou brut anual: 31.883,46€

Centre de treball: Centre d'atencid a les persones ( Girona)

Missié del lloc:

Col-laborar irecolzar els seus superiors en la realitzacid de totes aquelles funcions de caire
técnic propies de la gestid en matéria de contractacid i compres, per a la consecucio dels
objectius fixats d'acord amb els procediments establerts per I'entitat i la legislacié vigent.

Tasques del lloc:

1.

Confeccionar la documentacié en els procediments de contractacié publica de
licitacions, contractes menors, aixi com de convenis i encomanes de gestid, d'acord a
les instruccions del Director del Servei i/o persona que es designi per la Geréncia.

Tramitar i fer el seguiment i execucio posterior del contracte, prorrogues, novacions i
incidéncies dels expedients de contractacié publica aixi com de convenis i
encomanes de gestié del Consorci, aixi com controlar els aspectes pressupostaris dels
procediments de contractacié del CSG, sota la supervisié del Director de Servei i/o
persona que es designi per la Geréncia.

Preparar informes técnics. Atendre i assessorar terceres persones (internes de
'organitzacié) sobre la normativa en l'ambit contractual i els seus tramits i
procediments administratius. Coordinacidé amb les empreses licitadores i
adjudicataries.

Preparar propostes de resolucions sobre la contractacié per la seva aprovacié per
I'drgan de contractacio i sota la supervisié del Director de Servei i/o persona que es
designi per la Geréencia.

Gestionar tota la informacio relativa a la contractacié electronica a traves de les eines
informatiques per la gesti® dels contractes de la Plataforma de Serveis de
Contractacié Publica, GEEC (Gestor electronic d'expedients de contractacié), de la
PSCP (Plataforma de Serveis de Contractacié Publica), del Registre de Contractes, del
Perfil del Contractant i del Portal de Transparéncia. Arxiu i custodia de la
documentacid associada a la contractacio, sota la supervisio del Director de Servei i/o
persona que es designi per la Geréncia.

Participaci®é en Meses de contractacid i elaboracié d'Actes, informes de valoracid i
qualsevol altra documentacid necessaria aixi com assisténcia a les meses de
contractacio i/o ponéncies técniques i comités d'experts de les licitacions.
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7. Donar suport i col-laborar amb altres serveis del Consorci per la consecucid els
objectius establerts respecte a la contractacié administrativa

8. Qualsevol altre funcié que li assigni el Director de Servei o la Geréncia .

7. Requeriments especifics:
1. Titulacié exigida: Grau en Dret i/o titulacié equivalent.
2. Nivell de llengua catalana: Cl
3. Meérits especifics a valorar amb un maxim de 40 punts:

a. Per estar en possessié de titulacions oficials superiors i addicionals a I'exigida
vinculades amb el lloc de treball. 3 punts

b. Per nivell de catala superior a I'exigit (Grup C): 1 punts.

c. Per acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié (ACTIC) o equivalent:

- Nivell basic: 0.25 punts.
- Nivell mitja: 0.5 punts
- Nivell avancgat: 1 punts.

Només es valorara el nivell superior acreditat.

d. Per altres cursos, seminaris i/o jornades amb relacié directa amb la placa a
proveir, d'acord amb l'escala seguent:
- Finsa 30 hores acumulades: 1 punts.
- De 31a 60 hores acumulades: 1,5 punts.
- De 61a90 hores acumulades: 2 punt.
-  De91a120 hores acumulades: 2,5 punts.
- De121a 200 hores acumulades: 3 punts.
- De 201 a 250 hores acumulades: 3,5 punts.
- De 251a 300 hores acumulades: 4 punts.
- De 301 a 350 hores acumulades: 4,5 punts

- Meés de 351 hores acumulades: 5 punts

En cas que no s'acrediti el nombre d'hores lectives d'algun curs, seminari o
jornada, s'entendra que la seva durada és de 2 hores.
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