CONVOCATORIA PER LA PROVISIO D'UN/A CAP DE SERVEI DE VALORACIONS DE LA
DEPENDENCIA (SEVAD) CONSORCI SANT GREGORI

El Consorci Sant Gregori té la necessitat de cobrir temporalment les funcions del lloc de
treball de Cap de Servei de Valoracions de la Dependéncia del Consorci Sant Gregori

1. Descripcié del lloc de treball

Nom del lloc: Cap de Servei de Valoracions de la Dependéncia (SEVAD)
Centre de treball: Girona i Sant Gregori

Jornada: 100% (1720 hores anuals)

Conveni d'aplicacié: codi conveni 79001195011996

Retribucid bruta anual: 34.248,60€

Places: 1lloc

2. Requisits de participacié

e Estar en possessio de la titulacid universitaria de Grau en Treball Social, Psicologia,
Medicina, Fisioterapia, Terapia Ocupacional o Infermeria. (Si es tracta d'un titol
obtingut a l'estranger cal disposar de I'hnomologacid corresponent del Ministeri d’
Educacio)

3. Funcions del lloc de treball

Missié del lloc:

Sota la dependéncia jerarquica de la Direccio del Servei i d'acord amb les seves directrius,
instruccions i objectius, dirigir, coordinar i supervisar 'activitat técnica i organitzativa del
Serveide Valoracié de la Dependéncia (SEVAD), garantint una prestacioé eficient, homogénia
i de qualitat dels processos de valoracié de la dependéncia. Aixi mateix, vetllar per la correcta
planificacié dels recursos, el desenvolupament professional dels equips, la resolucid
d'incidéncies técniques i la implementacié de millores organitzatives i tecnoldgiques,
assegurant el compliment de la normativa vigent, dels criteris técnics establerts i dels
objectius definits per la Direcci?,.

Tasques:

e Formar part de I'equip directiu del Servei de Valoracié de la Dependéncia (SEVAD) i
participar en la planificacié, coordinacio i seguiment de I'activitat del servei, d'acord
amb les directrius establertes per la Direccid.

e Coordinar, planificar i supervisar les agendes, rutes i I'activitat dels professionals del
servei, garantint una adequada distribucié dels recursos i el compliment dels
objectius assistencials i organitzatius.

e Coordinar i orientar la supervisié de I'equip de suport en relacié a la qualitat técnica
de les valoracions de la dependéncia efectuades pels professionals del servei, vetllant
per I'aplicaci6 homogenia dels criteris técnics i de les instruccions dictades per la

Direccio.

e Donar suport, assessorament i acompanyament als professionals del servei,
promovent el seu desenvolupament professional, la formacié continua i la
incorporacié de noves metodologies i eines de treball.

e Gestionar, supervisar i resoldre les incidéencies técniques i administratives
relacionades amb els expedients de valoracid, garantint-ne la correcta tramitacio i
resolucio.

e Participar en el disseny, desplegament i seguiment dels processos d'acollida dels
professionals de nova incorporacio.



Col-laborar en la deteccié de necessitats formatives i en I'elaboracid, execucié i
seguiment del pla de formacié del servei.

Impulsar i coordinar projectes de millora organitzativa, técnica i tecnologica
orientats a incrementar I'eficiéncia, la qualitat i la innovacio del servei.

Elaborar informes, propostes i altra documentacié técnica relacionada amb l'activitat
del servei quan sigui requerit per la Direccio.

Vetllar pel compliment de la normativa vigent, dels protocols d’'actuacid i dels criteris
de qualitat aplicables al servei.

Executar qualsevol altra funcid o tasca relacionada amb el seu ambit de
responsabilitat que li sigui encomanada per la Direccié del Servei o per la Geréncia.

4. Forma d’ocupacié del lloc

Personal laboral temporal. Contracte de treball per cobrir temporalment el lloc mentre dura
el procés de seleccidé promocié per la seva cobertura definitiva (maxim 3 anys).

5. Participacio en el procés de seleccié

Les sol-licituds de participacio s'hauran d'adrecar al servei de gestio de RRHH del Consorci
Sant Gregori abans del dia 20 de setembre de 2026.

La presentacié d'aquestes sol-licituds s'efectuara a través de la seu electronica del Consorci
Sant Gregori https://seu-e.cat/tramits/7515091221/instancia-generica o presencialment a la
seu de I'entitat (Crta. Les Planes s/n 17150-Sant Gregori) mitjangcant instancia genérica.

Documentacioé que cal presentar:

FotocoOpia o certificat de la titulacid exigida
Curriculum acadéemic i professional
Titulacions oficial relacionades amb el lloc de treball

Formacions complementaries relacionades amb les funcions del lloc de treball

No es tindran en consideracio les sol-licituds que no compleixin amb els requisits establerts,
gue no arribin mitjancant els canals esmentats o que no aportin un curriculum que permeti
avaluar les tasques desenvolupades en la seva trajectoria professional. Aixi mateix, es podran
descartar les candidatures que no acreditin correctament la formacié

6. Procediment de seleccié

El procediment de seleccié pot constar de les seguents etapes:

Comprovacioé dels requisits de participacio.

Valoracié curricular de la formacid, la trajectoria professional i 'experiéncia en llocs
relacionats amb el lloc de treball objecte de seleccid.

Un cop feta la valoracio, els candidats poden ser convocats a una entrevista personal
per ampliar la informacié detallada en el curriculum i per avaluar els aspectes
relacionats amb les competéncies professionals.

Si escau, les persones candidates podran ser convocades a una prova practica per
valorar si disposen dels coneixements tecnics requerits per ocupar el lloc de treball.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccié en funcié dels resultats
obtinguts en les diferents etapes.


https://seu-e.cat/tramits/7515091221/instancia-generica

